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El presente documento contiene el estudio: El perfil del alumnado de la Formacion
Profesional Basica (FPB) en Espana: prevenir una generaciéon de NINIs.

Este estudio ha sido subvencionado en la convocatoria de subvenciones para la
realizacion de actividades de interés general consideradas de interés social, del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, cuyas bases reguladoras de la
concesion fueron establecidas en el Real Decreto 821/2021, de 28 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado™ n°. 236, de 2 de octubre), segun establece la Resolucion
de 22 de octubre de 2021, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por la que
se convocan subvenciones para la realizacidon de actividades de interés general
consideradas de interés social, correspondientes a la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales.

Segun lo previsto en el proyecto planteado a dicho Ministerio, su objetivo es
caracterizar el perfil del alumnado de la Formacion Profesional Bdsica en Espaia a
partir de los datos procedentes de una muestra de jovenes de diferentes centros y
Comunidades Auténomas, con vistas a la formulacion de politicas publicas y
programas educativos adaptados a estos perfiles y eficaces en la prevencion del
abandono escolar.

Asi pues, el reto planteado para este estudio ha sido el de conocer en profundidad las
circunstancias, caracteristicas y rasgos del alumnado que se matricula, cursa y en
muchos casos, abandona, estos ciclos formativos y a difundir el conocimiento
generado en su desarrollo entre los diferentes grupos de interés, no solo del Tercer
Sector sino, principalmente, del Sector Publico.

El estudio se estructura en los siguientes apartados:

Los apartados 2 y 3, donde se describen los objetivos del estudio y la metodologia
utilizada para obtener y analizar la informacién relevante.

El apartado 4, en el que se explica la importancia de la educacion como clave
para el desarrollo social y humano, la formaciéon profesional en Europa y en Espala
como recurso clave para la activacion y acceso al empleo vy el rol de la Formacion
Profesional en la prevencién del abandono y fracaso educativo.

El apartado 5, donde se presentan los resultados obtenidos de las entrevistas y la
encuesta al alumnado y profesorado participante.

El apartado 6, contiene las conclusiones obtenidas a partir del estudio.

El apartado 7 y 8 se presentan las referencias bibliograficas consultadas y el anexo
al informe, respectivamente.
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El objetivo general que se ha planteado alcanzar con este estudio es caracterizar el
perfil del alumnado de la Formacion Profesional Basica en Espaia, a partir de los
datos procedentes de una muestra de jovenes de diferentes centros y Comunidades
Auténomas, con vistas a la formulacion de politicas publicas y programas educativos
adaptados a estos perfiles y eficaces en la prevencion del abandono escolar.

La consecucion de este objetivo se ha operativizado en los siguientes objetivos
especificos:

O.E.1:

Realizar un andlisis contextual preliminar de la problemdatica asociada a la FPB y su
alumnado en el sistema educativo

O.E.2:

Elaborar una caracterizacion del perfil de este alumnado y de sus trayectorias
educativas, el papel del abandono educativo o fracaso escolar en las mismas vy los
itinerarios formativos y laborales que se plantean las y los jévenes a partir de dichas
trayectorias.

O.E.3:

Divulgar los resultados alcanzados en el estudio, generando un espacio de
infercambio entre las organizaciones educativas del Tercer Sector y centros
educativos del sector publico, para la puesta en comun de los hallazgos vy la reflexion
sobre los aprendizajes generados.
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3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

A fin de cumplir los objetivos anteriormente mencionados, el desarrollo de este estudio
ha implicado el uso de diferentes técnicas de investigacion y andlisis estructuradas
en las fases de trabajo detalladas a continuacion:

Figura 1. Fases del trabajo

Redaccion de
documentos
finales y
actuaciones de
difusién

Planteamiento
del marco Trabajo de

tedrico y campo
conceptual

Fuente: Elaboracién propia

La descripcion de las principales tareas y fases del proceso es el objetivo del presente
capitulo.

3.1. Fase 1. Planteamiento del marco teérico y conceptual

La primera etapa ha sido una fase amplia de levantamiento de informacién que ha
comprendido la revision y andlisis documental y enfrevistas en profundidad.

En esta fase se disend el estudio, se establecié el plan de trabajo y se construyd el
marco tedrico y conceptual que sirvid de base para el frabajo posterior. Ademdas, se
realizé una aproximacion al estado del arte en materia del abandono escolar y las
trayectorias educativas en la FP Bdsica.

Las técnicas que se han empleado para alcanzar este resultado han sido las
siguientes:

1. Prospeccion, revision y andlisis documental.
En primer lugar, se llevd a cabo la identificacion y revision de literatura, asi como
fuentes secundarias relevantes que permitieron construir un marco robusto de

conocimiento sobre el alumnado de la FPB, y los principales problemas en estos ciclos
en lo relativo a éxito y fracaso escolar.

La revision documental ha comprendido los siguientes recursos:

= Estudios, bibliografia y documentacion sobre la integracion de las competencias
profesionales, personales y sociales en el sistema educativo, y en particular en la
FP.

= Fuentes legislativas y marco regulador internacional, europeo y estatal.
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Estudios e informes especificos generados por organizaciones del tercer sector,
centros de FP reglada, centros de investigacion en materia educativa, etc.

La revision se ha centrado especificamente en la definicion de un marco para definir
los principales elementos que caracterizan ala FPB como ciclos formativos y su encaje
dentro del sistema educativo, asi como a su alumnado, sus caracteristicas
sociodemogrdficas, las razones y vias de acceso a estos ciclos y las trayectorias
educativas previas, asi como sus resultados y opciones posteriores, y las tendencias
gue se pueden identificar en este dmbito.

En el contexto de la revision documental se ha realizado una revisidon especifica de la
situacion de la FP en los territorios donde se ha desarrollado el estudio: Madrid,
Salamanca, Badajoz, Toledo, Vizcaya, Guipuzcoa y Navarra. El objetivo de esta
revision ha sido delimitar las peculiaridades asociadas a estos ciclos formativos en
cada regién y su posible impacto en los perfiles y caracteristicas del alumnado.

Esta revision, en conjunto con las entrevistas a informantes clave, ha servido para la
elaboracién de los diferentes instrumentos que se han utilizado durante el frabajo de
campo, asi como para la construccidon de hipdtesis de trabajo y la pre-deteccion de
elementos singulares o de interés que debian ser considerados durante la fase de
trabajo de campo.

Entrevistas en profundidad a informantes clave.

En esta fase de trabajo se desarrollaron un conjunto de entrevistas semiestructuradas
a varios informantes clave que han posibilitado a un tiempo:

La participacion de personas expertas en el dmbito senalado, lo que ha permitido
hacerles participes e involucrarles en el estudio.

Una recogida directa de informacion de fuentes primarias.

La obtencion de una informacidén y opiniones valiosas para completar, matizar
hipbtesis de frabajo, completar los andlisis documentales previos v,
especificamente, de informacién critica sobre el tipo de cuestiones, dimensiones
y variables que debian tenerse en cuenta en el desarrollo de las técnicas de
investigacion posteriores.

El proceso de entrevistas comprendid las siguientes tareas:

ldentificacién de los informantes clave - personas expertas y construccion de
una base de datos de los mismos.

La primera tarea fue la prospeccion e identificacion de estas personas expertas en el
dmbito educativo especializado en la ensenanza de Formacién Profesional. Las
personas entrevistadas se muestran a continuacion.
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Tabla 1. Personas expertas en FPB entrevistadas

Ana Ferndndez | Profesora Contratada Doctora. Universidad | 11 de Marzo de 2022
Garcia Nacional de Educacion a Distancia (UNED)
Antonio José | Profesor Contratado Doctor. Universidad de | 17 de Marzo de 2022

Moreno Guerrero | Granada (UGR)

Fuente: Elaboracion propia

Se solicitd la participacion de una persona experta mds, pero no pudo realizarse la
entrevista en los tiempos estimados por problemas de salud de la persona experta.

La construccion un guion de entrevista conteniendo dreas temdticas
comunes a todos los informantes y otros elementos diferenciadores de cada
uno de los informantes segun su dmbito y nivel de actividad.

Esas entrevistas se dirigieron al conocimiento de la situacién de la FPB y su insercion
en el resto del sistema educativo, los problemas a los que se enfrentan estos ciclos,
las diferencias entre territorios y las caracteristicas bdsicas del alumnado matriculado.

La organizacion y celebracion de las entrevistas.

Con posterioridad se desarrolld el proceso de contacto, organizacion y realizacion de
las entrevistas a través de Zoom. Todas las entrevistas han sido registradas en soporte
audiovisual para su posterior explotacidon con el consentimiento de los informantes.

El volcado de la informacion, su explotacion y posterior andilisis.

La Ultima etapa del proceso de entrevistas fue el volcado de la informacion recogida,
su explotacion y posterior andilisis, informacién que se ha tratado de manera
anonimizada.

Sobre esa base se disenaron las herramientas metodoldgicas concretas para la
recogida de informacién que se implementd en la fase 2 del estudio.

3.2. Fase 2: Trabajo de campo

El frabajo de campo permitié desarrollar todas aquellas técnicas de investigacion, e
implementar las herramientas metodoldgicas necesarias para levantar la informacion
que han dado respuesta a las preguntas de investigacion.

A partir de la temdtica que resulta objeto del estudio, el perfil del alumnado de la FPB,
las preguntas que han guiado la investigacién han sido las siguientes:

sA qué contexto y origen familiar pertenecen los y las jovenes que acceden y
cursan estudios de FPB, desde el punto de vista econdmico, educativo, cultural,
de nacionalidad y social?

sCudles son sus trayectorias educativas previas y su relacion con el sistema
educativo, en términos de percepciones y actitudes, hdbitos, rendimiento
académico, absentismo, resultados de abandono o fracaso, entre otfros factores?
2Como se diferencia de su experiencia en la FP Bdsica?
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sCudles son sus expectativas vitales y en particular, las relativas a su finalizacion
de los ciclos que cursan, su continuidad en la FP y de insercion laboral o de
relacion con el empleo?

A nivel de politica publica, gse estdn dando respuestas a las necesidades del
alumnado?

Estos intferrogantes guiaron el trabajo de campo y el desarrollo del programa en su
totalidad.

ldentificacion, seleccidn y captacion de centros educativos para el estudio y
selecciéon de territorios.

En primera instancia el trabajo de campo implicé la identificaciéon y captaciéon de los
centros educativos y los territorios donde se ha desarrollado el trabajo de campo.

Esta tarea se llevd a cabo a partir de las siguientes premisas:

Los centros podian ser de cardcter puUblico o privado sostenido con fondos
publicos (concertados) siendo uno de ellos el centro concertado de FP de la
propia Fundacion Tomillo.

Se seleccionarian los centros con un enfoque de diversificaciéon de ciclos y
fitulaciones.

Asimismo, se partié de una idea de pluralidad territorial que, a su vez, pudiese
participar de la diversidad de sistemas de FP, normativas y regulaciones de
estos ciclos que conviven en todo el territorio nacional.

La seleccidn de los centros se realizd de comun acuerdo con la Red de Escuelas de
Segunda Oportunidad (RE20) a quien se pidid apoyo en tareas de intermediacion
con 6 centros pertenecientes a esta red. Asimismo, se contactd con 4 centros de
titularidad publica de diferentes regiones para solicitar su participacion en el estudio.

Finalmente, los centros que aceptaron participar en el estudio se muestran a
continuacion:

Tabla 2. Centros participantes

IES Arcipreste de Canales Toledo PUblico Pelugueria y Estética

Gestidn de Servicios

Administrativos

Casa Escuela Santiago Uno | Salamanca | Concertado | Cocina y Restauracion

« Actividades de panaderia-
pasteleria

« Cocina y restauraciéon

« Industrias alimentarias

« Carpinteria y mueble

IES Puente Ajuda Badajoz Publico

Vizcaya, - .
_ . C « Servicios Comerciales
Penascal Kooperatiba Guipuzcoa | Concertado . o
v Navarra « Mantenimiento de Viviendas

(Climatizacién)

« Mantenimiento de viviendas
(Fontaneria — Calor)

« Actividades de venta

« Electricidad y Electréonica
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 Moda

« Cocina y Restauracioén

« Electricidad y Electrénica

« Servicios Administrativos

« Informdticay
Comunicaciones

Fundacién Tomillo Madrid Concertado

Fuente: Elaboracion propia

En lo relativo a las regiones, como se observa en la tabla 2, los centros proceden de
7 provincias, lo que ha permitido obtener una vision de la diversidad de sistemas de
FPB.

Entrevistas a docentes

Una vez delimitados los centros, y habiendo contactado con ellos se aplicaron en
paralelo en el tiempo, las diferentes técnicas de investigacion del frabajo de campo,
en concreto las entrevistas y las encuestas.

Se han readlizado 6 entrevistas de contextualizacion y confraste a 11 personas
pertenecientes al equipo docente y de orientacién, con el objetivo de recoger
informacion externa alas y los jovenes sobre las caracteristicas de su entorno familiar
y social, su perfil socioeducativo, su relacién con el sistema educativo y su grupo de
iguales, asi como sobre las politicas publicas que se han desarrollado con este perfil
de alumnado. Asimismo, se consultd también sobre las diferencias en el perfil del
alumnado y la segmentacién de los estudios en FP Bdsicas por sexo.

Las entrevistas semiestructuradas se han realizado por medio de la plataforma Zoom,
respondiendo a un guion disenado a partir de la informacién recogida en las
entrevistas a personas expertas y la revision bibliogrdfica (anexo 1). Cada entrevista
ha sido registrada por medios audiovisuales con la autorizacidon de las personas
entrevistadas. Esta informacion se ha incorporado en el informe de manera
anonimizada.

Tabla 3. Equipos docentes y directivos entrevistados

29 de Junio de 2022

IES Arcipreste de Canales

2 profesores/as de FPB

IES Puente Ajuda

2 profesores/as de FPB

8 de Abril de 2022

4 de Mayo de 2022

Casa Escuela Santiago Uno

3 profesores/as de FPB

19 de Octubre de 2022

Penascal Kooperatiba

2 profesores/as de FPB

14 de Octubre de 2022

Fundacién Tomillo

1 profesor/a de FPB
1 orientador/a de FPB

28 de Septiembre de
2022

Fuente: Elaboracion propia

Entrevistas a alumnado

Ademds de las enfrevistas a docentes, la principal técnica cualitativa de recogida
de informacion durante el trabajo de campo han sido las entrevistas al alumnado de
los cenfros. En el enfoque cudlitativo, las entrevistas semiestructuradas son
particularmente convenientes para la creacién de situaciones de conversacién que
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faciliten la expresion natural de percepciones y perspectivas por parte de las
personas sujetos de investigacion.

Efectivamente, lo anterior tiene que ver con “la expectativa de que es mdas probable
que los sujetos entrevistados expresen sus puntos de vista en una situacion de
entrevista disenada de manera relativamente abierta que en una entrevista
estandarizada o un cuestionario (...)" (Flick, 2012, p.89).

Se han realizado 6 entrevistas grupales en las que han participado 36 alumnos vy
alumnas que cursan primero o segundo de Formacién Profesional Bdsica en los
centros participantes. Para la identificacion y seleccidon, asi como para el desarrollo
de las entrevistas de este alumnado se ha requerido la colaboracion y mediaciéon de
los centros. En todos los casos la participacion ha sido voluntaria y se han tomado las
medidas pertinentes para respetar los derechos de los/as participantes en términos
de protecciéon y salvaguarda de su derecho a la intfimidad y a la propia imagen.

Tabla 4. Alumnado entrevistado por cada centro

IES Arcipreste de Canales 9 alumnos/as 13 de Octubre de 2022
6 alumnos/as de primero 4 de Abril de 2022
6 alumnos/as de segundo | 5 de Abril de 2022

IES Puente Ajuda

Casa Escuela Santiago Uno 3 alumnos/as 19 de Octubre de 2022
Penascal Kooperatiba 6 alumnos/as 14 de Octubre de 2022
Fundacion Tomillo 6 alumnos/as 1 de Abril de 2022

Fuente: Elaboracion propia

Las entrevistas han respondido a un guion previamente disenado de entrevista
semiestructurada, online, en grupos de entre 3 y 9 alumnos/as seleccionados por el
profesorado de cada centro participante. Dicho guion puede consultarse en el
anexo 2.

Las preguntas realizadas en las entrevistas tenian como objetivo recoger informacion
sobre los siguientes factores:

Razones por las que hacer FP Bdsica y sus expectativas de futuro.
Absentismo y experiencia previa con el sistema educativo.

Metodologia, evaluaciéon y relacion con el profesorado en la FP Bdsica y su
comparacion con la ESO.

Apoyo que reciben de sus familias y las relaciones que tienen fuera del centro.

La informacion recogida se ha infegrado en los andlisis volcados en el presente
informe de manera anonimizada.

Encuestas a alumnado

La encuesta al alumnado ha permitido recoger una masa critica de informaciéon de
cardcter cuantitativo que ha dado solidez y ha enriquecido la recogida de
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informacion sobre el perfil del alumnado de la FP Bdsica. La encuestacion se ha
realizado en todos los centros seleccionados, al conjunto de su alumnado de FP
Bdsica (todos los ciclos, ambos cursos) y para su aplicaciéon se ha contado con la
complicidad de los centros educativos a quienes se ha acompanado de manera
cercana en el proceso para que dicha encuestacidén no alterase sus actividades
educativas. En dicha encuesta han participado 567 alumnos/as de los diferentes
centros, de las cuales se consideran respuestas validas 530.

Para llevar a cabo el desarrollo de la encuesta, se han realizado las siguientes tareas
clave:

Diseno del cuestionario.

El diseno del cuestionario se ha realizado acorde a las necesidades de informacion
planteadas en el estudio. El cuestionario contuvo preguntas de cardcter valorativo
cerradas y preguntas abiertas que han dado lugar a la expresion espontdnea por
parte de los y las jovenes encuestadas. Se han incluido preguntas organizadas por
dimensiones que han permitido conocer en profundidad el perfil personal y familiar,
el entorno y la relacién con el sistema educativo, el absentismo y las expectativas de
futuro de los y las jovenes.

Una vez disenado el cuestionario se programd en la plataforma Survey Monkey para
su adecuada administraciéon y seguimiento. Ha tenido una duracién aproximada de
21 minutos y un indice de finalizacidn muy elevado, del 86%. No obstante, aunque un
7% de las respuestas no estaban completas, proporcionaban informacién valiosa
sobre casi todos los aspectos consultados en la encuesta, por lo que se han
considerado vdlidas un 93% de las respuestas.

Desarrollo de la encuesta.

Una vez disenada la encuesta, se aplicé en los centros seleccionados, si bien antes
se llevd a cabo un pre-test con una muestra de jovenes con fres objetivos
fundamentales:

evaluar o testar la eficacia, conveniencia y redaccién del cuestionario
detectar cualquier otro aspecto que pudiese ser mejorable

realizar una prueba sobre el procedimiento de recogida de la informacién a
través de los cuestionarios

Este pilotaje de la encuesta ha permitido detectar y corregir incidencias.

Una vez realizado el pre-test, se procedid al lanzamiento de la encuesta, a la
recogida, explotacion de los datos y al andlisis de estos. La ficha técnica de la misma
se puede consultar en el anexo 3.

Volcado, explotaciéon y andlisis de la informacion obtenida.

La fase final del proceso de encuestacion implicd el volcado de la informacién para
su explotacion mediante los programas de procesamiento estadistico SPSS y Microsoft
Excel. Los andlisis realizados se incluyen en el presente informe.
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Para el andilisis de la informacién obtenida se han utilizado métodos descriptivos de
andlisis de datos, mediante el cdiculo de frecuencias, medias y porcentajes relativos
y acumulados.

3.3. Fase 3: Redaccion de documentos finales
En esta Ultima fase se ha elaborado el presente informe, lo que ha conllevado el
desarrollo de diversas tareas:
Un andlisis de los resultados obtenidos por medio de las diferentes técnicas
La friangulacion de la informacion

La extraccidén de conclusiones a partir de los resultados y la revision de la
literatura.

Las conclusiones que se presentan al final de este estudio se validaron internamente
con la Direccidn de Formacion Profesional de Fundacion Tomillo antes de proceder
con la redaccion del informe final.
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4.1. La educacion, clave del desarrollo social y humano

La educacion desempena un papel fundamental para proporcionar a cada persona
las oportunidades para desarrollar una vida plena. Segun Helen Clark en la
Declaracién de Incheon y Marco de Accién para la realizaciéon del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4 adoptado porla UNESCO, “En nuestro mundo, el conocimiento
es poder, y la educacion empodera. La educaciéon es una parte indispensable de la
ecuacioén del desarrollo, y tiene un valor intrinseco -que va mucho mads alld de la
dimensiéon econdmica- para brindar a las personas la capacidad de decidir su propio
destino. Por eso, la oportunidad de recibir educaciéon es clave para el desarrollo
humano” (UNESCO, 2016, p.12)

Diversos instrumentos normativos internacionales protegen el derecho humano
fundamental a la educacién, desde tratados, convenios, acuerdos y protocolos
como recomendaciones o declaraciones de cardcter politico, lo que constituye un
corpus normativo internacional sélido para desarrollar una educacién de calidad sin
discriminacién ni exclusion social.

Dada su dimension central para el desarrollo humano, la educaciéon de calidad es el
cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 4) de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. En concreto conviene destacar, de entre las diez metas que integran el
ODS$4, las siguientes:

Meta 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacioén técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensenanza universitaria

Meta 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas vy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

Meta 4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensenanza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los ninos en situaciones de vulnerabilidad

Meta 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y prdcticos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible
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No obstante, la educacion acelera los avances para conseguir todos los objetivos,
razén por la cual se infegran metas sobre educaciéon en varios ODS mds. En especial,
la educacion tiene un gran impacto en los objetivos que se refieren a la lucha contra
la pobreza (ODS 1), la salud (ODS 3); la igualdad de genero (ODS 5); el crecimiento y
el empleo (ODS 8); la reduccion de las desigualdades (ODS 10); el consumo vy la
produccion sostenibles (ODS 12); y el cambio climdatico (ODS 13).

Segun la UNESCO (2016), la educacion desempena un papel clave para erradicar la
pobreza, ya que ayuda a las personas a conseguir un tfrabajo decente, incrementa
sUs ingresos y genera una mayor productividad que sirve de motor para el desarrollo
econdmico, en especial, en la Sociedad del Conocimiento, donde el conocimiento
y las competencias de todo tipo juegan un papel esencial en el desarrollo de las
personas. En este sentfido, la educacion es un factor estratégico para que cada
persona tenga mds capacidades para participar e involucrarse en el desarrollo
social, cultural, econdmico y en la paz y unidén del pais, donde todas las personas
pueden aportar para construir un futuro mejor para la sociedad. La meta que se
pretende lograr es el crecimiento y desarrollo de los ciudadanos, es decir; lograr
condiciones dignas de educacién, salario, trabajo, salud y vivienda para una mejor
calidad de vida.

Segun los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2020 (INE, 2022a), a medida
que aumenta el nivel educativo de las personas, disminuye el riesgo de encontrarse
en situaciones de pobreza y/o exclusidon social. La educacion es, por tanto, un medio
importante para lograr la movilidad social. Esta relacion entre educaciéon y pobreza
sucede también entre generaciones, pues el nivel educativo de los progenitores
influye en el abandono educativo tfemprano de los hijos e hijas, disminuyendo este a
medida que aumenta el nivel educativo de los progenitores (INE, 2020).

Asimismo, la educacion es el medio mds eficaz de lograr la igualdad entre hombres
y mujeres pues garantiza no solo el acceso y el éxito a los mismos niveles educativos,
sino que también promueve que adquieran las mismas competencias que les sirvan
para su futuro. Ademds, propicia la plena participacién social y politica de las ninas
y las mujeres asi como su empoderamiento econdmico. Por otra parte, es una de las
maneras mds poderosas de mejorar la salud de las personas y garantizar que los
beneficios se fransmitan a las generaciones futuras.

La Formacion Profesional entronca directamente con la Meta 4.3. del ODS 4: De aqui
a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensenanza
universitaria. Ademds de fomentar la adquisicion de las competencias para el
empleo, esta formacién desempena un papel esencial, debido a que estimula el
desarrollo de las denominadas soft skills que favorecen el desarrollo social, cultural,
ecolégico y econdmico. En este sentido, la Formacion Profesional debe promover el
aprendizaje formal, no formal e informal de personas de todas las edades, crear
oportunidades equitativas de acceso, prestando una atencién particular a los grupos
vulnerables.
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Otra meta del ODS 4 con la que estd directamente relacionada la Formacion
Profesional es la Meta 4.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero
de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas
y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
Ante el contexto laboral actual, con un mercado cambiante y elevados niveles de
desempleo juvenil es necesario que las personas adquieran los conocimientos,
aptitudes y competencias indispensables para el frabajo decente, la iniciativa
empresarial y la vida.

Por ello, la Formacion Profesional de calidad es indispensable para aumentar y
diversificar las oportunidades de aprendizaje, empleando una amplia gama de
modalidades de educacion y formacion, ampliando el acceso equitativo a la FP, y
optimizando el vinculo entre la FP y el mundo del trabagjo.

Estas metas refuerzan, en sintesis, varias ideas clave, vinculadas con el corazén de
este estudio. La primera es que, en determinados intervalos de edad, una vez
superadas las etapas bdsicas de formacion, es necesario establecer los mecanismos
para garantizar y proveer una formacioén técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensenanza universitaria, a la que todas las personas deberian tener
acceso. Ese enfoque preventivo de las situaciones de abandono se refuerza con el
principio de que es necesario aumentar radicalmente la proporcion de personas en
nuestras sociedades que posean las competencias necesarias que les permitan
acceder al empleo, o que incluye a los y las jovenes. En ese marco resulta urgente,
ademdas, erradicar las desigualdades de género en relaciéon con la educacion.

4.2. La Formacién Profesional en Europa y en Espaia: unos
ciclos clave para la activacion y el acceso al empleo

Dada la importancia de la Formacion Profesional para lograr las metas del ODS 4, es
relevante observar las politicas de Formacién Profesional en Europa y en Espana.

En la Unidn Europea, el Consejo Europeo comparte las bases de la Agenda 2030 en
tanto que considera la Formacidon Profesional como la respuesta a las
transformaciones de la economia vy la sociedad del Conocimiento que exigen de la
Formaciéon Profesional una modernizacion y mejora permanentes (Consejo Europeo
de Lisboa, 2000) dada la necesidad de que estos sistemas contribuyan a aumentar la
empleabilidad y la inclusién social y mejorar el acceso de la ciudadania, incluidas las
personas desfavorecidas, al aprendizaje permanente.

La Formacién Profesional es un elemento clave de los sistemas de aprendizaje
permanente que dota a las personas de conocimientos generales y especializados y
de capacidades o competencias necesarias para profesiones concretas o el
mercado de trabajo en general. En este sentido, la FP responde a las necesidades
que el ODS 4 pretende alcanzar, dotando al alumnado de capacidades para el
desarrollo personal y la ciudadania activa a la vez que se adapta a las necesidades
del mercado laboral.
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En concreto, en lo relativo a las competencias, la Comisidn Europea incoa a los
Estados Miembros a desarrollar la oferta de las competencias clave para todos/as en
el contexto de sus estrategias de aprendizaje permanente y garantizar, entre ofros,
gue se vele por que la educacion y que la formacion iniciales pongan a disposicion
de todos los j6venes los medios para desarrollar las competencias clave en la medida
necesaria para prepararlos para la vida adulta (Comision Europea, 2020; Consejo de
la Unidn Europea, 2020). En particular, se recomienda que la Formacion Profesional
vele por que se tomen las medidas adecuadas con respecto a aquellas personas
jévenes que, debido a su situacidon de desventaja en materia de educacién como
consecuencia de circunstancias personales, sociales, culturales o econdmicas,
precisen un apoyo especial para desarrollar su potencial educativo y formativo.

Por su lado, la Formacion Profesional en Espana ha experimentado profundas
transformaciones a lo largo de las Ultimas décadas, en un intento continuo por lograr
que se adecuara a los diferentes escenarios de la sociedad espanola, del mercado
laboral y del contexto educativo y formativo, en aras de convertirse en “motor de
crecimiento econdmico y de empleo”, en palabras del Ultimo Plan Estratégico de la
FP en el Sistema Educativo (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional [MEFP],
2020qa, p.4).

Para dar atencion focalizada en las personas jovenes que se encuentran en situacion
de desventaja en materia de educacion, la Formacion Profesional Bdsica,
renombrada recientemente en la nueva Ley de Formacion Profesional como Ciclos
Formativos de Grado Bdsico, ha experimentado diversos cambios desde su creacion
enla LOGSE' (BOE, 1990) como Programas de Garantia Social. Posteriormente, la LOE?2
(BOE, 2006) introdujo una flexibilizacién en el acceso a la Formacion Profesional con
lo que serian las bases de la Formacion Profesional Bdsica, en este momento
denominados Programas de Cualificacién Profesional Inicial (PCPI), sustituyendo a los
Programas de Garantfia Social e incluyendo pruebas de acceso para aquellos
jovenes que tenian experiencia laboral previa para acceder al grado medio. Esto
permitia el acceso a ciclos formativos a aquellos jovenes que abandonaron los
estudios de ESO y que querian posteriormente mejorar sus posibilidades de insercion
laboral.

Con la aprobacién de la LOMCE?® (BOE, 2013), los PCPI se transformaron en la
Formacién Profesional Bdsica, proporcionando una estructura y organizacion similar
a la que tiene ahora. Con la nueva ley educativa LOMLOE# (BOE, 2020) y la nueva ley
de ordenacién de la Formacién Profesional®, la FP Bdsica se denomina Ciclos
Formativos de Grado Bdsico cambiando ligeramente su estructura y permitiendo al

I'Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

2 Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

3 Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

4 Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

5 Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional.



Qg FUNDACION TOMILLO

alumnado que finaliza sus estudios adquirir el titulo de Técnico Bdsico vy el fitulo de
Educacion Secundaria. Hasta ahora, para lograr el titulo o bien tenian que realizar un
examen o se tenia que votar en el claustro de profesores, por tanto, terminar la FP
B&sica no garantizaba adquirir el fitulo de la ESO. Sin embargo, la nueva ley
proporciona ambas titulaciones, una vez finalizada la FP Bdsica. Esto convierte a la FP
Bd&sica en un ciclo clave para que las personas que no han logrado finalizar la
educacion secundaria por el sistema ordinario puedan acceder a la titulaciéon bdsica
necesaria para acceder al empleo.

No obstante, pese a las reformas, segun el Plan de Modernizacion de la Formacion
Profesional (MEFP, 2020b) del Gobierno de Espana, nuestro pais tiene una baja
proporcion de jévenes entre 15y 19 anos matriculados en programas de Formacion
Profesional, en comparacién con otros paises de la OCDE (del 12% frente al 25%), a
pesar de que aguellos que tienen una titulacion de FP tienen una tasa de ocupacion
11 p.p. superior a aquellos con solo la titulacién general (74% frente al 63%).

A esta escasez de alumnado matriculado en FP se anade el problema estructural de
la poblacidon activa en Espana, pues existe un desequilibrio entre los niveles de
cudlificacion de la poblacion frabajadora actual y las necesidades del futuro
mercado de trabajo. En este sentido, se prevé que, en el horizonte del ano 2025 en
Espana, el 37% de los puestos de trabajo corresponderdn a personas con un alto nivel
de cudlificacion, el 49% a personas con un nivel medio de cudlificacion, y solo el 14%
a personas con un bajo nivel de cudlificacion. Sin embargo, en Espana existe una alta
proporcion de poblacidn en niveles altos y bajos de cualificacion, y una baja
proporcion en los niveles intermedios, justo los niveles en los que se necesitard mads
mano de obra en el futuro. Por tanto, es necesario reducir drdsticamente el nUmero
de ciudadanos/as con un nivel bajo de cudlificacidn y aumentar los niveles
intermedios. En este sentido la OCDE indica que “los programas de Formacioén
Profesional son un itinerario valioso para acceder al mercado laboral o continuar
formdndose y se han demostrado mds efectivos en paliar el desempleo juvenil”
(MEFP, 2020b, p.10). Por ello, la Formacién Profesional adquiere, en este contexto, una
importancia estratégica para la competitividad y avance del tejido productivo y
para la empleabilidad de las personas.

Andlogamente, la Formacion Profesional Bdsica cumple una funcidn singular al
facilitar la adquisicion de competencias bdsicas para aquellas personas que no han
logrado superar la educacién secundaria obligatoria y, por tanto, caerian en el nivel
de cudlificacion bajo en el futuro.

Segun la LOMLOE (BOE, 2020), la FP Bdsica debe facilitar la adquisicion de las
competencias de educacién secundaria obligatoria, como son: la comprensiéon
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia
digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu critico y
cientifico, la educacién emocional y en valores y la creatividad se trabajardn en
todas las materias. En todo caso se fomentardn de manera frasversal la educacion
para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, laigualdad de género
y el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.



Qg FUNDACION TOMILLO

Asimismo, la nueva Ley de ordenaciéon e integracion de la Formaciéon Profesional
(BOE, 2022), afirma entre sus principios que la formaciéon profesional debe tener como
principio el desarrollo personal y profesional de la persona y la mejora continua de su
cudlificaciéon profesional a lo largo de la vida, debe estar centrada en la persona,
potenciando el mdximo desarrollo de sus capacidades, promoviendo su
participacion activa, el desarrollo de sus habilidades interpersonales y contribuyendo
a superar toda discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico,
sexo, discapacidad, vulnerabilidad social o laboral, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social y debe garantfizar a ftodas las personas, en
condiciones de equidad e igualdad, una formacién profesional de calidad en
diferentes modalidades y una cudlificacion y recudlificacidén permanentes con
arreglo a itinerarios diversificados, satisfaciendo sus necesidades formativas a medida
que se producen y atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

Ademds, la LOMLOE establece que las Administraciones educativas deben promover
la cooperacién y participaciéon de agentes sociales del entorno, otras instituciones y
entidades, especialmente las Corporaciones locales, las asociaciones profesionales,
las organizaciones no gubernamentales y otras entidades empresariales y sindicales,
para el desarrollo de los programas de Formacion Profesional.

En esta colaboraciéon entre Administracion educativa y agentes sociales se
encuenfran las Entidades del Tercer Sector, pues segun el informe El Tercer Sector de
Accion Social en Espana 2019 (Plataforma de ONG de Accién Social, 2020), el 30,2%
de las entidades de accion social se dedican a la educacion (8.444,52 enfidades) y
un 22,4% a la intervencién socioeducativa (6.263,49). Por tanto, atender a la
Formacion Profesional en Espana requiere no solo focalizar la atencién en las
instituciones educativas del sector publico sino también en el Tercer Sector.

Entre las Entidades del Tercer Sector se encuentran las Escuelas de Segunda
Oportunidad (E20). Las E20 ofrecen la posibilidad de continuar estudiando, obtener
una titulacién o acreditacién reconocida, y facilitar el acceso en condiciones
suficientes al mercado de trabajo, que es la principal aspiracién de un numero
considerable de j6venes matriculados. Segun el informe Resultados del modelo de las
Escuelas de Segunda Oportunidad (E20) acreditadas en Espana (Marhuenda et al.,
2022) un alto porcentaje de personas accede a las E20 para el reingreso a la
formacién y mejora de manera significativa todas sus competencias personales, de
predisposicion al estudio y de empleabilidad. Esta mejora estd relacionada con las
mayores expectativas de continuar estudiando y/o de encontrar un empleo. En este
sentido, alos seis meses de finalizar su formacion, el 23% trabaja con contrato y el 57%
se encuentra continuando su formacidn, por lo que las E20 ayudan en la activacion
al empleo de personas en situacion de vulnerabilidad.

Las razones de esta mejora podrian atribuirse a que la experiencia educativa en estos
centros suele alejarse de la experiencia negativa previa que ha tenido el alumnado
y que le ha llevado a abandonar prematuramente su educacion. Segun el estudio La
formacién en las Escuelas de Segunda Oportunidad (E20) acreditadas en Espana:
perfil trayectoria y condiciones (Martinez Morales et al., 2021), las E20 pretenden la

20
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consecucion de tres tipos de objetivos, que se concretan de forma personalizada
para cada joven: desarrollo personal, progreso educativo y cudlificacion profesional
e insercion laboral. Se trata de reforzar el proceso de desarrollo de cada joven,
apoydndose en el aprendizaje profesional y reforzando su confianza para llevar
delante de forma autdnoma su propio proyecto personal. En este sentido, las
escuelas de segunda oportunidad proporcionan una experiencia positiva y exitosa
de aprendizaje en jévenes que han tenido una experiencia previa de fracaso
educativo.

4.3. Formacion Profesional, abandono y fracaso educativo: la
necesidad de prevenir una generacion de NINIs

En los Ultimos anos se ha reconocido el papel fundamental de la educacion vy la
Formaciéon Profesional como una herramienta para ayudar a los jévenes y solventar
los retos sociales que sufre la poblacién juvenil: los problemas de desempleo juvenil,
el fracaso escolar y el aumento de su situacion de vulnerabilidad debido a las crisis
que han tenido lugar en las Ultimas décadas y que han tenido una especial
afectaciéon sobre este grupo poblacion.

Este tipo de educacidn, y en especial el Ciclo Formativo de Grado Bdsico orienta su
foco en la poblaciéon juvenil que se encuentra en situacion de vulnerabilidad y que
no ha finalizado sus estudios. Por tanto, el éxito del alumnado en este ciclo formativo
proporciona una oportunidad a aquellas personas que no finalizan la ESO, que
abandonan el sistema educativo ordinario o lo que se denomina poblacion NINI, que
ni estudia, ni frabagja.

Segun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa, en 2021 el 11% de las personas
jévenes entre 15y 24 anos ni estudia ni trabaja y el 13,3% de la poblacién entre 18 y
24 anos ha abandonado prematuramente sus estudios (INE, 2022b). Aunque la
situacion ha mejorado en los Ultimos anos, esta proporciéon es mayor que la de la
media europea.

A esta problemdtica se anade que la situacién laboral de las personas jévenes es
también mds delicada que la del resto de la poblacidn. Asi, la media anual de
desempleo se encontfraba a final de 2021 en el 30,7% para los menores de 25 anos, y
el mercado laboral muestra una mayor concentracion de la poblacién juvenil en
sectores con mayores posibilidades de caer en situaciones de desempleo. En este
sentido, el Informe del Mercado de Trabajo en Jovenes de 2021, las ramas con mayor
volumen de ocupados en la poblacion de 16 a 29 anos en 2020 fueron comercio al
por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos de motor y motocicletas (18,07%);
industria manufacturera (12,15%) y; hosteleria (11,07%) (SEPE, 2021). Estos sectores, y
en especial la hosteleria, se han visto gravemente afectados por la pandemia COVID-
19.

2]
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De acuerdo con lo que indica el ODS 4, la educacion es un medio fundamental para
prevenir situaciones de vulnerabilidad, especialmente en personas jovenes. Asi, el
desempleo juvenil varia significativamente dependiendo del nivel educativo
alcanzado. Mientras que el 47,7% de la poblacidn menor de 25 anos que no ha
superado la educacién obligatoria se encuentra en situacion de desempleo, este
porcentaje se reduce al 35,9% cuando alcanzan la educacion secundaria o
Formacion Profesional de Grado Medio y al 29% en el caso de alcanzar niveles de
educacion superior.

Esta desigualdad por nivel educativo se puede observar también en la situaciéon de
pobreza y exclusidon social, existiendo una relacion directa entre fracaso escolar y
rentas bajas. En este sentido, los sucesivos informes sobre el estado de la pobreza y la
exclusion social en Espana elaborados por la plataforma EAPN (Red Europea de
Lucha contra la Pobreza y la Exclusidn Social) concluyen que las personas con baja
cudlificaciéon no solo tienen mayores dificultades para incorporarse al mercado
laboral formal (bajas tasas de actividad), sino que, cuando lo hacen, se concentran
en empleos mds precarios, es decir, inestables y de bajos salarios (EAPN, 2021). En
consecuencia, registran mayores tasas de desempleo y sufren el impacto de las crisis
mas tfempranamente y de forma mds persistente que el resto. Por tanto, la formacion
es imprescindible para conseguir empleos estables y en consecuencia mejorar su
calidad de vida, reduciendo asi el riesgo de la poblacién joven a encontrarse en
situacion de pobreza y/o exclusion social (Fernandez-Garcia, et al., 2019).

Esta funcidn preventiva es especialmente importante teniendo en cuenta el alto
porcentaje de poblacién joven que se encuentra en situaciéon de pobreza y/o
exclusion social en Espana. Segun los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida
2021 (INE, 2022a), aunqgue la tasa de Riesgo de Pobreza y/o Exclusion Social (Tasa
AROPE) ha mejorado en los Ultimos cinco anos para este grupo poblacional, la
poblacién menor de 30 anos sigue siendo la mds vulnerable y afectada por las crisis,
pues el 33,2% de la poblaciéon menor de 16 anos y el 31,2% de la poblaciéon entre 16
y 29 anos se encuentra en riesgo de pobreza y/o exclusion social, frente al 27,8% de
la media nacional.

No obstante, al tratase de personas jévenes que dependen principalmente de sus
familias, es importante tener en cuenta no solo su situacion laboral y educativa, sino
también las de sus familias. En Espana, a pesar de que la educacidn fiene una funcidn
equitativa y compensadora de desventajas derivadas del entorno del que procede
cada personad, continda lo que se denomina la “fransmision intergeneracional de la
desventaja educativa”, pues 45% de las personas que crecieron en un hogar con un
nivel bdsico de estudios no superan este nivel educativo. Ademds, la influencia del
nivel socioeconémico en el abandono educativo temprano y en la repeticién de
curso es elevada, siendo 7,5 veces mayor el abandono educativo temprano y 5,5
veces mayor la repeticion de curso en los hogares con menos recursos que en los
hogares con mas recursos (Alto Comisionado contra la pobreza infantil, 2020). En
especial, segun diferentes estudios (Diaz y Morales, 2011; Espejel & Jiménez, 2019;
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Harding et al, 2015), aunque el nivel educativo de los progenitores influye en el
rendimiento, el nivel educativo de la madre es el que tiene mayor influencia en el
rendimiento académico del alumnado. Ademds del nivel educativo, el apoyo
familiar para estudiar y realizar tareas también influye en el rendimiento del alumnado
(Chaparro Caso Lopez et al. 2016).

infimamente ligada estd la “transmisidn intergeneracional de la pobreza”, pues
personas que provienen de un enforno socioecondmico bajo tienen menos
posibilidades de alcanzar educacion superior y de tener una situacion econdmica
buena o muy bien al llegar a la edad adulta. Segun el mdédulo sobre la tfransmision
intergeneracional de la pobreza (INE, 2020), el 56,5% de las personas adultas que
tuvieron una situacion econdmica buena o muy buena ha alcanzado la educacion
superior, mientras que esto solo sucede en el 15,8% de las personas que tenian una
situaciéon econdmica mala o muy mala. Asimismo, el 34,2% de las personas que se
encontraban en una situacion econdmica mala o muy mala en su adolescencia
tienen en la actualidad ingresos muy bajos, frente al 13,2% de las personas que se
encontraban en una situacidén buena o muy buena. Asimismo, el 62,4% han
alcanzado estudios de primaria o secundaria de primera etapa cuando pasaron por
una situacion econdmica mala o muy mala, mientras que esto solo sucede en el
20,9% de las personas con una situacion econémica buena o muy buena. De manera
similar, tan solo el 9,4% que tiene ingresos muy altos cuando su situacion econdmica
era mala o muy mala frente al 29,9% en el caso de las personas con una situacion
econdmica buena o muy buena durante su adolescencia.

El impacto de la COVID-19 también ha sido mayor en hogares con menor renta,
afectando en consecuencia también a los menores de 16 anos. Por un lado, segun
el Modulo del Impacto del COVID-19 de la Encuesta de Condiciones de vida para el
ano 2021 (INE, 2022c), los ingresos han descendido a causa de la COVID-19 en el
13.2% de las familias situadas en el primer quintil de renta, porcentaje que se reduce
hasta el 5,4% en las familias situadas en el quinto quintil. Por ofro lado, segun el Médulo
de la carencia material infantil de la Encuesta de Condiciones de vida para el ano
2021 (INE, 2022d), los indicadores de carencia material infantil, los menores de 16 anos
en familias que se encuentran en el primer quintil de renta tienen un mayor riesgo de
encontrarse en esta situacion, disminuyendo segun aumenta el quintil de renta de la
familia. En concreto, y atendiendo en este caso a los indicadores escolares:

el 4,2% de los hogares con menores de 16 anos en el primer quintil de renta no
tienen un lugar adecuado para estudiar o hacer los deberes, algo que sucede
en el 0,6% en los hogares en el quinto quintil.

el 14,5% no puede participar en viajes o acontecimientos escolares, algo que solo
sucede en el 0,4% de los hogares en el quinto quintil de renta.

el 3,4% no dispone de libros adecuados para su edad, lo que no sucede en
absoluto en los hogares en el quinto quintil de renta.
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En consecuencia, es necesario impulsar la FP como recurso para reducir el desempleo
juvenil y aumentar la insercion social y laboral de los jovenes pues conllevard a la
reducciéon de la pobreza vy riesgo de exclusion social de las personas jévenes. No
obstante, la Formacién Profesional no puede centrarse solo en el desarrollo de las
competencias profesionales, sino en el desarrollo integral de las personas, atendiendo
a las competencias sociales, personales o transversales, también denominadas softs
skills, alfamente demandadas en el mercado de trabajo (CEDEFOP, 2020).

En este sentido, es especialmente importante destacar el papel de la Formaciéon
Profesional Bdsica, destinada a jovenes que han abandonado prematuramente el
sistema educativo sin alcanzar las competencias necesarias para insertarse en el
mundo laboral (Cutanda, 2014) con una alta probabilidad de convertirse en NINL.
Asimismo, en su mayoria estos jovenes se encuentran en situacion de vulnerabilidad,
pues proceden de entornos con bajo nivel formativo, con estructuras familiares
complejas, con bajos niveles socioecondmicos y socioculturales y, en ocasiones,
presentan carencias emocionales y afectivas que se manifiestan de diferentes formas
(Fernandez-Garcia, et al., 2019). Por tanto, es una alternativa de inclusion social para
atender a las necesidades de aquellos jbvenes a las que el sistema educativo
normativo no es capaz de dar respuesta. De este modo, las personas jovenes
adquieren una formacion inicial sélida que les permita desarrollarse personal vy
profesionalmente y mejorar asi sus oportunidades laborales.

En un reciente estudio realizado por la Fundacion Tomillo, denominado FPNow:
Andlisis sobre |la construccidn de competencias en la FP Bdsica y de Grado Medio.
Estado del arte y buenas prdcticas con jévenes de contextos desfavorecidos
(2021a)¢, se hacia patente que las competencias personales, profesionales y sociales
van mucho mdas alld de tener un conocimiento y unas habilidades que permiten
aplicar ese conocimiento, sino que las competencias son lo que les permite
desarrollarse como persona para integrarse en el mundo.

No obstante, en este estudio se pudo observar la falta de desarrollo competencial
que muestran los y las jévenes al comenzar la formacidon profesional. Segin los
resultados obtenidos en el estudio, el alumnado de Formacién Profesional Bdsica
mostraba grandes carencias en el desarrollo de sus competencias personales y
sociales, a menudo porgque su contexto vital no les ha permitido adquirir estas
destrezas bdsicas para desenvolverse en su vida cotidiana. En este sentido solo el 17%
de los centros que imparten FP Bdsica indicaban un alto desarrollo de competencias
sociales.

Asimismo, en ofro estudio realizado por la Fundacién Tomillo, denominado Modelos
Integrales de Intervencién socioeducativa con alumnado vulnerable: un estudio de
casos de la Formacion Profesional Bdsica en Europa y Espana (2021b), se observd que

¢ Financiado con cargo a la convocatoria del 0,7 de IRPF del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad (actualmente Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030),
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todos los modelos exitosos incluian un seguimiento individualizado del alumnado,
proporcionando todos los recursos disponibles para cubrir sus necesidades bdsicas de
manera integral, abordando lo formativo, social y personal. Ademds, todos los
modelos incluian una metodologia activa e innovadora cuyo centro es el aprendizaje
del alumnado y basado en el desarrollo de sus competencias, un seguimiento
individualizado basado en sus competencias, realizan un acompanamiento familiar
sensibilizando a las familias de la importancia de la educacion de sus hijos/as pero
también haciéndolas participe de la formacion, cuentan con un profesorado experto
en constante formacioén y los modelos le dan una gran importancia a las experiencias
dentro y fuera del centro, tfrabajando con empresas, pero también con su entorno.

A fravés de estas competencias, de la educacidon individualizada y el frabajo
conjunto, se produce un cambio en su proyecto de vida, porque hacen posible que
las personas se puedan valer por si mismas en un contexto profesional, con un
conjunto de habilidades técnicas que les permitan competir dentro del mercado;
pero también facilitan la metacognicion, en términos de qué saben hacer y cudl es
su plan de vida, sus aspiraciones, su vocacion y fortalezas.

El alumnado de la Formacidén Profesional y en particular, de la FP Bdsica, en ocasiones
no sabe las posibilidades que tiene y, por tanto, carece de aspiraciones, o que se
debe en buena medida a que el contexto en el que vive no le proporciona los
estimulos adecuados para poder sonar sobre lo que querrian hacer. La FP Bdsica
mediante las experiencias de formacién compartida, con el voluntariado,
conociendo a otra gente, saliendo al extranjero, haciendo prdcticas, Erasmus, a
través de la orientacion vocacional, etc. proporciona al alumnado mds vulnerable la
oportunidad de empezar a definir su plan de vida.

Por otro lado, segun el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en el curso
2016-2017, el Ultimo del que se dispone de estos datos, el 49,3% del alumnado finalizé
sus estudios de FP Bdsica, el 39,3% en dos anos, el 8,2% en 3 anos y el 1,8% en cuatro
anos (MEFP, 2022a). Asimismo, el 74,8% del alumnado en el curso 2018-19 contfinuaron
los estudios de FP Bdsica durante el segundo ano, el 71,2% en el mismo ciclo y el 3,9%
continud su formacién en otro tipo de ensenanza. Por tanto, al finalizar el primer ano
abandonaron sus estudios el 21,3% de las personas jovenes. En el tercer ano, el 42,4%
finalizé sus estudios de FP Basica, el 16,9% continud matriculado en el mismo ciclo y el
29,2% no se encontraba matriculado en ninguna otfra formacién. En consecuencia,
se observa que un alto porcentaje repite o no logra finalizar sus estudios de FP Bdsica.
No obstante, aunque sigue existiendo un alto porcentaje de alumnado que no
completa sus estudios, la FP Bdsica estd proporcionando una segunda oportunidad
a aguellas personas que no han obtenido una titulaciéon bdsica.

A pesar de la importancia que adqguiere la Formacién Profesional en la adquisicidn
de competencias, en el futuro mercado de trabajo y en sus posibilidades para reducir
el fracaso escolar y el abandono educativo temprano, asi como las problemdticas a
las que se enfrentan los y las jovenes, la produccion cientifica en educacion apenas

25



Qg FUNDACION TOMILLO

se ha centrado en generar evidencias sobre este nivel educativo, mds alld de los
resulfados académicos. Esta informacion proporciona algunos datos sobre el perfil
del alumnado, aunque no suficientes y por tanto existe una carencia de datos y
estudios que proporcionen evidencias exhaustivas y sistemdticas sobre las
caracteristicas del alumnado de Formacion Profesional y, ain en menor medida, del
alumnado de Formacion Profesional Bdsica.

En conclusion, existe una grave problemdtica social que requiere de acciones
urgentes por parte de todos los sectores y agentes involucrados — Administraciones
PUblicas de todos los niveles, organizaciones del Tercer Sector, empresas, familias y
enforno educativo, sociedad en general -, reconocida por los principales
documentos programdticos de cardcter y dimension internacional, europea vy
nacional que requiere de datos confrastados que permitan conocer su situacion y sus
necesidades para elaborar politicas que puedan dar respuesta a las mismas.
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5. EL PERFIL DEL ALUMNADO DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA

En el siguiente apartado se presentan los resultados fruto del frabajo de campo
realizado durante la investigacion: la encuesta a alumnado, las entrevistas a
alumnado vy las entrevistas al profesorado participantes en el estudio. Con estos
resultados se ha fratado de dar respuesta a cuatro preguntas:

1. sCudles son las caracteristicas sociodemogrdficas y sociofamiliares del
alumnado de FP Basica®?

2. sCudl es su frayectoria previa en la ESO y como se diferencia su experiencia
en FP Bdsica®?

3. aCudles son sus expectativas de futuro?

4. sSe estd dando respuesta a las necesidades del alumnado?

5.1. Caracteristicas sociodemogrdficas, socioeconémicas y
sociofamiliares

El alumnado de FP Basica encuestado es, en su mayoria, alumnado masculino (75%),
con edades comprendidas entre 16 y 18 anos (73%). Esta distrioucion es similar a la
observada en la composicion del alumnado de FP Bdsica segun los datos
proporcionados por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (2022b) para
el curso 2020/2021, donde se observa que el 70% son hombres y el 84% tiene edades
comprendidas entre los 16 y 18 anos (84%).”

Figura 2. Sexo y edad del alumnado encuestado

Sexo Edad
1% 1%

=14

=15

= Hombre
=16
= Mujer
17
= Otro

=18

= mas de 18

Fuente: Elaboracion propia

7 Dato calculado a partir de los datos de la cuantia total de alumnado matriculado que proporciona el
Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional para el curso 2020/2021, el Ultimo del que se dispone de
datos por sexo.
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Algo mas de la mitad son de origen espanol (54%) y, aunque el 87% habla castellano
en su hogar, tan solo el 8% procede de un pais hispanohablante. En la mayor parte
de las familias se habla solo un idioma en casa (81%) aunque en el 16% de las familias
se hablan dos idiomas. Los mds comunes son espanol/castellano (87%) seguido del
darabe (12%).

Figura 3. Pais de origen e idioma del alumnado

Pais de origen Idioma en pais de origen

= Hispanohablante
= Espafia
= Otro pais = No
hispanohablante

Fuente: Elaboracion propia

En lo que respecta al tipo de familia, la mayoria de las personas participantes
proceden de familias monomarentales (38%), frente al 32% de familias con dos
progenitores. De las familias monomarentales, el 83% estdn encabezadas por la
madre, el 41% tiene hermanos o hermanas (74% en las familias con dos progenitores)
y 11% vive con ofros familiares (frente al 9% en las familias con dos progenitores),
generalmente abuelos/as o tios/as. Es importante destacar también el elevado
porcentaje de alumnos y alumnas que vive con companeros/as o amigos/as (11%),
en una residencia o centro (10%), con otros familiares (5%) o solos (4%).

8 Esta informacién no se puede comparar con los datos del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional porque en la encuesta se consulta por pais de nacimiento, no nacionalidad. Siendo
alumnado joven podrian tener nacionalidad espafnola pero haber nacido fuera de Espaia.
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Figura 4. Composicion de las familias
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Fuente: Elaboracion propia utilizando RawGraphs

Cuando se ha consultado por el nivel educativo de sus progenitores, se observa que
el 67% de las madres ha alcanzado un nivel educativo igual o inferior a la Educacién
Secundaria Obligatoria, mientras que en el caso de los padres este porcentaje
aumenta al 71%. En concreto, el nivel educativo alcanzado por la mayoria de las
madres es de ESO o equivalente (32%) seguida por estudios primarios (23%) o estudios
de Educacion Secundaria Superior, como pueden ser Bachillerato o Formacion
Profesional (21%). En el caso de los padres se muestra un patrén similar, con un 36%
que ha completado la ESO o equivalente, 18% ha completado estudios primarios y
17% estudios de Educacion Secundaria Superior.
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Figura 5. Nivel educativo de los progenitores

Nivel educativo - Madre Nivel educativo - Padre

= Sin estudios = Sin estudios

= Primarios = Primarios
= Secundarios

= Secundarios

Secundarios
superiores

Secundarios
superiores

m Superiores = Superiores

Fuente: Elaboracion propia

Por lo que respecta al nivel socioecondmico o de rentas a las que pertenecen las
personas encuestadas, la mayoria del alumnado procede de familias con un nivel
socioecondémico bajo o muy bajo, en el que solo uno de los progenitores percibe
1.500€ mensuales (30%), no tienen ingresos o reciben algun tipo de ayuda econdmica
(28%). Un 15% de estos/as jovenes vive en un hogar donde entre ambos progenitores
disponen de una renta de 1.500€ mensuales o inferior.

Figura 6. Nivel socioeconémico de las familias

2% = No recibimos ingresos
8%
= Recibimos una ayuda econdmica
= S6lo uno de los progenitores, 1500€ al mes o menos
Sélo uno de los progenitores, entre 1500€ y 2000€ al mes
/ = S6lo uno de los progenitores, mas de 2000€ al mes

= Dos progenitores, 1500€ al mes o menos

3%
? = Dos progenitores, reciben entre 1500€ y 2000€ al mes
8%

= Dos progenitores, reciben mas de 2000€ al mes

= No lo sé

Fuente: Elaboracion propia

En lo que respecta a las actividades que realizan en su vida diaria, cabe destacar la
poca relevancia que adquieren en su vida las actividades de tipo cultural.

Las actividades que realizan a diario, tanto las personas encuestadas como las
personas entrevistadas, son las esperadas para jévenes de las edades que
comprende el alumnado de FP Bdsica, como son escuchar musica, utilizar las redes
sociales o ver videos en plataformas de streaming (Netflix, Amazon Video, Youtube,
etc.) que realizan a diario el 82%, 81% y 65% de las personas encuestadas
respectivamente. Otras actividades que hacen varias veces a la semana o al menos
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una vez a la semana son ver la television, pasear, practicar deporte, jugar a
videojuegos o salir con amigos/as, lo que realizan al menos el 80% de las personas
encuestadas (salvo jugar a videojuegos que desciende ligeramente a un 70%).

Figura 7. Actividades que realizan con mas frecuencia

100%
90% #
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Escuchar musica Utilizar las redes Ver videos en Ver la television Pasear Practicar deporte Jugar a videojuegos Salir con los/as
sociales streaming amigos/as

M Todos los dias M Varias veces a lasemana B Una vez a la semana Unavezalmes MUnavezalafio ™ Nunca

Fuente: Elaboracion propia

En cambio, las actividades que son de tipo cultural, pero que también en ocasiones
requieren de un nivel socioecondmico mds elevado por su coste, apenas tienen
presencia en sus vidas. Aunque leer un libro, o salir a cenar con los/as amigos/as sean
actividades que hacen semanalmente un 40% y 39% de las personas encuestadas
respectivamente, el 79% de las personas encuestadas nunca va al teatro, el 51%
nunca va a conciertos, el 43% nunca realiza visitas culturales (ir a museos, exposiciones
etc.) y el 28% nunca va al cine. Incluso vigjar es una actividad que realizan con mdas
frecuencia que algunas de las actividades culturales mencionadas. También es
relevante destacar que el 32% del alumnado afirma que nunca lee un libro,
porcentaje mds elevado que el alumnado que afirma que nunca vigja o nunca va
al cine.

Figura 8. Actividades que realizan con menos frecuencia
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Fuente: Elaboracion propia
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Analizando estos datos se puede concluir que el alumnado procede de un entorno
socioecondémico y socioeducativo con mayores dificultades para acceder a las
oportunidades, los recursos e incluso las motivaciones para continuar o preocuparse
por sus estudios. Estas carencias también afectan a sus expectativas de futuro, donde
en ocasiones el alumnado se plantea si es necesario hacer tantos esfuerzos cuando
le espera un futuro similar al de sus familias.

5.2. Trayectoria educativa del alumnado: ESO vs FPB

Para acceder a la FP Bdsica, el alumnado debe tener enfre los 15 (o cumplirlos
durante el ano natural en curso) y los 17 anos en el momento del acceso. Ademds,
deben haber cursado tercero de la ESO o excepcionalmente segundo y haber sido
propuesto por el equipo docente para cursar este tipo de ensenanzas. De manera
excepcional, la nueva Ley de Ordenacién e Integracion de la Formacion Profesional®
permite acceder ajovenes de entre 15y 18 anos aunque no cumplan estos requisitos,
siempre que no hayan estado escolarizados en el sistema educativo espanol vy si su
itinerario educativo previo aconseja su incorporacién a un ciclo formativo de grado
bdsico. Igualmente, podrdn cursarlo excepcionalmente quienes hayan cumplido al
menos 17 anos, cuando su historia escolar asi lo aconseje, y los jdvenes de hasta 21
anos con necesidades educativas especiales, una vez agotadas las medidas de
adaptaciéon en la oferta ordinaria, o cuando no sea posible su inclusion en dicha
oferta ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las
medidas de inclusidn y atencién a la diversidad.

En consecuencia, el alumnado de FP Bdsica generalmente y por motivos diversos
presenta dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especiales y, salvo
Ccasos excepcionales mencionados anteriormente, han repetido hasta tres veces a lo
largo de su trayectoria educativa. En este sentfido, la mayoria de las personas
encuestadas ha repetido al menos una vez (55%) o dos (34%), generalmente en
educacioén secundaria (46%). Esta experiencia negativa con el sistema educativo

9 Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.
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suele llevar a un rechazo de los estudios o a no sentirse capaces de alcanzar un titulo
académico.

“La norma dice que entran desde tercero de la ESO, excepcionalmente desde
segundo... lo que vemos es que vienen mds de segundo, que de tercero. Lo que
pasa es que como hay pocas plazas también vienen de tercero... Pero son chicos
que, en general te podria decir que casi ninguno tiene aprobado ni siquiera
primero de la ESO, van pasando, repiten y acaban aqui... Pero el nivel, en muchas
ocasiones, es de sexto de primaria y en ocasiones si me apuras de tercero.”

“Vienen del fracaso, vienen de la bronca... vienen de ser disruptivos...
normalmente lo que vemos es que los chicos buenos que no llegan a los objetivos
que tienen van a alguna medida de atencion a la diversidad que haya en el
instituto. A la FP Bdsica pasan los disruptivos o los que llevan mds de un afno sin
hacer nada.”

No obstante, es importante destacar que el alumnado accede a la FP Bdsica si “han
fallado” otros recursos previos de inclusion y atencién a la diversidad o si, tras repetir
en diferentes ocasiones, no se ha logrado que alcance los objetivos. Esta vision
entiende, por tanto, la FP Basica como un Gltimo recurso, la opcién que queda si todo
lo demds falla, y no tanto como una opcion alternativa que puede proporcionar las
oportunidades para lograr la secundaria, motivarle para continuar estudiando o
lograr una insercién laboral de calidad para el alumnado al que la metodologia y
estructura del sistema educativo tradicional no le funciona. En consecuencia, el
alumnado ve la FP Bdsica como un fracaso, como un nivel educativo al que han
llegado porque “no valen para la secundaria”, lo cual mina su autoestima.

“Es innecesario que los chicos tengan que estar sufriendo en secundaria dos o 3
anos antes de poder probar la FP [...]. Hace primero, repite primero, luego hace
segundo... Y primero no repiten mucho porque todavia pasan a segundo, aunque
primero lo lleve todo fatal, pero gente que hay aqui que ha repetido segundo es
un porcentaje muy alto... [...] siles va mal un segundo, siempre les proponen para
repetir porque el propio sistema dice, pobrecito, cémo lo voy a mandar a FP..."”

“Es rechazo porque se sienten rechazados... No es tanto estoy en contra del
sistema, sino que el sistema me estd diciendo que yo no valgo... de hecho para
muchos llegar a la FP Bdsica es como un hoyo, y dicen “porque como no valia
para la secundaria...” esto te lo dicen muchisimo asi, tal cual... y parece que a
algunos les importa y otros les importa menos, pero les importa a todos...”

“No me gusta la FPB, todos los dias de mi vida me pregunto que como acabé en
semejante fracaso... irte a una FPB es un fracaso, quiero dejarlo, pero luego pienso
que cuando fermine esto me voy a meter a bachillerato y se me pasa”

A continuacién, se analizan las diferencias en la experiencia educativa entre la ESO
y la FP Bdsica en términos de rendimiento, absentismo, comportamiento y
motivaciones del alumnado.
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5.2.1. Experiencia previa y FP Bdsica: Razones por las que
hacen FP Bdsica, rendimiento y absentismo

La mayoria del alumnado entrevistado afirma que estd en FP porque no le gustaba o
no le iba bien en la ESO y es una alternativa para obtener el graduado sin tener que
cursar todas las asignaturas. En esto coincide también el profesorado entrevistado,
pues afirman que su alumnado siempre llega con la expectativa de sacarse el
graduado e irse a trabaijar, sin plantearse muchas veces ninguna otra alternativa.

“Como en la ESO no estudiaba, para seguir repitiendo me voy a una FP y estudio
y me lo fomo en serio, que es lo que me gusta”

“En la ESO no me iba bien y habia que cambiar y en FP puedes sacar también la
ESO, de otra manera y aprendiendo algo que puedes aplicar al trabagjo...”

“A mi me dijeron que si venia a hacer FPB no tenia que hacer todas las asignaturas
de la ESO. No tenia que recuperar, entraba limpia y tiene mds salidas”

“Porque te puedes sacar la ESO y ademds tienes otfra cosa”

“Yo repeti primero y segundo e iba a pasar a tercero, pero sabia que iba a repetir
y me iba a tener que ir, asi que me meti aqui y mucho mejor”.

Yo cuando estaba en la ESO no estudiaba ni hacia nada. Llegué aqui porque
suspendia y bastante bien”

“Ellos cuando entran aqui su expectativa es sacarse la ESO para ir a trabajar |[...]
no se plantean muchas veces mas alld de ESO”)

Aligual que las personas encuestadas, las personas entrevistadas afirman que ven la
FP Basica mas Util porque estudian algo que les gusta y aprenden un oficio, la principal
razdn para hacer FP Bdsica elegida por el 70%.

Figura 9. Razones por las que cursa FP Basica
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Fuente: Elaboracion propia

No obstante, el alumnado es consciente de que la FP Bdsica es la Ultima oportunidad
que tienen de obtener el graduado de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
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antes de pasar a la Educacion para Adultos, siendo la segunda razén mds elegida
por las personas encuestadas (53%) y en ello encuentran una motivacion para
cambiar y esforzarse.

“Ahora que estas aqui ya dices "“ya lo tendré que hacer, ya es estudiar o
estudiar...” porque estds en una FP, tienes que estudiar y ahora le echas mds
ganas... aparte de porque me guste mds, es porque tenemos que hacer algo”

“La motivacion de que es la dltima oportunidad, como aqui la cagues... ya tienes
que irte a hacer una formacion de adultos y ya no... ya perder mds tiempo... es
como un plus, alo mejor no estds tan motivado, pero es que es tu Ultima alternativa
y tienes que ponerte las pilas”

“Me estoy esforzando al mdximo para no repetir”

“Yo creo que la mayoria vienen con mucha esperanza de cambiar. Los hay que
vienen muy asentados en su rol de “no, a mino me vas a cambiar y este soy yo” y
cuesta mucho mds... pero en general yo creo vienen con la idea de "este ano va
a ser diferente, este ano lo voy a hacer bien y voy a estudiar”

En términos generales, la FP Bdsica les parece mds facil porque tiene menos
contenidos y es mds especifica para ejercer un oficio. En especial, valoran mas que
la FPB sea mads prdctica y no tenga tanta teoria ni tantas asignaturas como la ESO,
pues ven la utilidad y la necesidad de aprender todos los contenidos que utilizan. Por
tanto, la consideran mas facil y al verse capaces y ver la utilidad de sus estudios, se
motivan.

“No me centraba, eran demasiadas tareas para un solo curso”

“Habia tantas cosas de diferente tipo me rayaba y dejaba de estudiar y al final
suspendia”.
“La ESO no motiva porque es estudiar y vomitar y luego no te acuerdas de lo que

has estudiado” “Aqui no es que te lo tengas que estudiar de memoria, sino que es
mas prdctico. Considero que en la FP se aprende, no se estudia”

“Hay mucha diferencia en estudiar porque te gusta y venir a clase, a estudiar algo
que no te gusta... porque no atiendes”

“Estoy aprendiendo mds porque me interesa y le echo mds ganas”

“Te dan lo mismo que en la ESO, pero te ensenan una forma de trabajar.
Te hacen profesionales en algo”

“Lo que me motiva de la FPB es que estds aprendiendo un oficio y
aprendes mds cosas que una persona que solo tiene la ESO... No es solo la
teoria, sino que se ve la utilidad. La ESO es estudiar, estudiar y estudiar, ya
estd. Tiene la utilidad de sacarte la ESO, pero no se ve el objetivo final, en
ese sentido es mejor la FP".

“Son chavales que les suele llamar la atencidon mds lo manipulativo...
generalmente tienen una frayectoria escolar muy complicada porque en la
primaria y en la secundaria lo manipulativo no se trabaja. Enfonces, si solamente
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tienen un aprendizaje mds intelectual-academicista, suelen tener unas
frayectorias muy malas, y llegan baleados, Idgicamente, muy rebotados del
sistema. [...] Hay mds peleas en bdsica en lengua, matemdticas, pero, pero la
parte de la profesion les engancha muchisimo, lo quieren aprender.”

El alumnado parece sentirse mas comodo debido a que los contenidos estan dirigidos
a un oficio concreto, hay menos personas en clase y el desarrollo de la clase es mas
personalizado, guiado principalmente por el nivel del alumnado; asi, perciben que lo
gue estdn haciendo tiene un fin concreto.

“Hablabas con la gente y te decian que te abrian mds camino en la FP y no en
el instituto que siempre das lo mismo y son mds machacantes”

“La FPB es mejor, aparte de que es mds entretenido que la ESO, te ensenan las
mismas cosas, pero de otra manera, te ensenan también inglés y demdads, pero
relacionado con esto”

“Veniamos de la ESO, de suspender, y ahora es mucho mejor, estamos seis
personas y estamos mejor [...] No es lo mismo estar con é que con 30, no te enteras
igual”

Sin embargo, esta facilidad que la mayoria aprecia como una ventaja, es percibida
a su vez como una desventaja por otros. Parte del alumnado entrevistado no estd
satisfecho con que el nivel sea mds bajo que en la ESO, pues, aungue reciben el titulo
de secundaria, temen que en el futuro no puedan completar un bachillerato o un
Grado Medio porgue no tengan el nivel suficiente para completarlo. La percepcion
de este alumnado es que el nivel general de la FP Bdsica es bajo porque el
rendimiento y el nivel del alumnado es bajo.

“El nivel grupal es bajo. Muchas profes han visto el nivel que teniamos y hemos
empezado desde 0"

“Creo que es muchisimo mas fdcil la FPB que la ESO, lo llego a saber antes y no
pierdo los anos que perdi académicamente, me meto a una FP. Es una cosa
buenay ala vez una queja porque no hay el mismo nivel que en cuarto de la ESO,
para nada... Y claro, te vas a estudiar un bachiller y qué, a ver como estudias ahi,
apdnatelas”

“Yo estoy dudando si prefiero la FPB. Obviamente estoy mejor aqui en rendimiento,
pero tengo dudas de qué va a pasar mdas adelante, de como me ird en Grado
Medio”

“Yo pensaba que el nivel iba a ser un poco mads alto, en general. Tengo la duda
que si mds adelante serd mads tedrico o mas prdctico y mds dificil”

“Siento que necesitamos un poco mds de preparacion para enfrentarnos a grado
medio”

“Creo que el nivel aprendizaje es muy bajo, porque he llegado hasta 3° de la ESO,
este se supone que es mi cuarto, y la ESO es mds dificil y aqui no das tanta cosa,
de contenidos”.
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Esta percepcion sobre la dificultad de los estudios de ESO en comparacion con la FP
Bdsica tiene un elemento de contraste en el rendimiento académico en la ESO
declarado por las personas encuestadas con sus expectativas al acabar el curso en
la FP Bdsica. En la ESO, el 34% afima que suspendia todo o la mayoria de las
asignaturas y el 27% que aprobaba la mitad. Tan solo el 36% afirma que aprobaba la
mayoria o todo. En cambio, cuando se les consulta por cémo acabardn el curso en
la FP Bdsica, mds de la mitad de las personas encuestadas afirma que aprobard todo
(56%) y el 27% que aprobard casi todo. Tan solo el 5% afirma que suspenderd todo o
casi todo y el 12% afirma que aprobard la mitad. Por fanto, el alumnado de FP Basica
observa una mejora en su rendimiento que se refleja en las expectativas de
finalizacion de la FP Bdasica.

Figura 10. Rendimiento en la ESO vs FPB
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Fuente: Elaboracion propia

Esta mejora en el rendimiento durante la FPB les ayuda su vez a mejorar la relaciéon
con sus familias debido a que los suspensos o las faltas de asistencia a clase
generaban discusiones con sus familias y castigos. Sin embargo, estas discusiones se
han reducido al encontrarse mds motivados para estudiar, asistir a clase y sacar
mejores notas.

“Mi madre prefiere que esté aqui que en el instituto durmiendo y que llegue con
nueve suspensas a casa”

“A mis padres les gusta que esté estudiando algo que haga prdcticas y pueda
frabajar”

“En la ESO me quedaron 7 y ahora ninguna [...] Ha mejorado la relacion, porque
si apruebas estdn contentos y si estdn contentos siempre mejor”

“Estdn contentisimos. Mi madre cuando estaba en la ESO me castigaba sin maovil
y sin nada y me decia muy mal. Ahora he empezado a aprobar y me dice muy
bien hijo muy bien, es lo que tienes que hacer”

“Con mis padres ahora muy bien porque he empezado a aprobar. Antes eran
constantes discusiones... discutir por el instituto, ahora ya apruebo y muy bien.”
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“Al final en la ESO llamaban mucho porque no iba o no tenia ganas de ir y me
echaban la bronca y ahora pues mejor”

Uno de los aspectos que parece tener mayor relacion con el rendimiento académico
es el absentismo escolar. En términos generales, aquellos que asisten mds a clase
tienen mayor probabilidad de aprobar que aquellos que faltan a clase. A partir de
los datos de la encuesta se ha utilizado la técnica de drboles de decision, para
conocer qué variables de las identificadas en la encuesta afectan en mayor medida
al rendimiento en la ESO™. En este sentido, en la mayoria del alumnado, salvo
aquellas personas que afirman vivir solas o con companeros/as, a medida que
aumenta el absentismo, aumenta el porcentaje de alumnado que dfirma que
suspendia todo o la mayoria de las asignaturas. Asi, los que nunca faltaban o faltaban
mensualmente a alguna clase, indican que aprobaban todo o casi fodo un 39%,
suspendiendo todo o casi todo el 28%. No obstante, en aquellas personas que
faltaban mensual o semanalmente a casi todas o todas las clases, el porcentaje de
aprobados disminuye al 20% mientras que el porcentaje de suspensos aumenta al
44%. Por su parte, de aquellas personas que faltan a diario, afirma aprobar un 20%
pero suspende un 59%.

10 En el uso de esta técnica se ha seguido las recomendaciones de Berlanga Silvente et al.
(2013)

38



@ FUNDACION TOMILLO

Figura 11. Variables relacionadas con el rendimiento en la ESO
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La razén mdas comuin por la que faltaban a clase era que se aburrian en clase (52%),
seguidas de no gustarles el centro en el que estaban (31%) y problemas con el
profesorado (28%).

Figura 12. Por qué faltaban a clase
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Asi lo afirman también las personas entrevistadas, pues indican que faltaban porque
sentfian que estaban perdiendo el tiempo. No obstante, no faltar a clase no implicaba
gue no tuviesen este sentimiento, pues la mayoria afirma que cuando asistian a clase
se aburrian, se dormian y no hacian nada.

“(En la ESO) iba a clase porque me tocaba con un grupo de amigos, pero iba a
pasdrmelo bien, no a aprender”

“Yo (a la ESO) falté una semana entera y cuando llegué fue solo para dormir”
“Faltaba porque me aburria en clase y no hacia nada”.

“En la ESO faltaba porque no queria ir porque lo consideraban una pérdida de
fiempo y lo aprovechaba para dormir o hacer ofras cosas”

Algunas de las personas entrevistadas afiman que parte de los problemas
relacionados con sus faltas se debian a que no tenian buena relacién con el
profesorado, y asi lo afiirma también el 28% de las personas encuestadas, la tercera
razon mas seleccionada para justificar las faltas a clase en la ESO.

“En la ESO es que habia profesores que me tenian mania, ya me echaban sin
razoén, acabdbamos de entrar en clase y ya me echaba la profesora sin motivo,
entonces ya llegd un momento en el que no enfraba. No la liaba en clase ninada,
solo no estudiaba y me echaba de clase porque no estudiaba”

“A mi el maestro me decia directamente que ni entrase porque no atendia ni
hacia nada”

Para conocer qué variables de las identificadas en la encuesta afectan en mayor
medida al absentismo en la ESO, ademds de observar de nuevo el rendimiento
académico, entre aquellas personas que afiiman que suspendian todo en la ESO,
habia un mayor absentismo entre las personas nacidas en Espana que las nacidas en
ofro pais, llegando al 35% de las personas nacidas en Espana que afirmaban faltar
diariamente frente al 21%. Por su parte, que faltasen a la ESO también afecta a las
faltas en la FP Bdsica, pues no faltan nunca o solo mensualmente aquellos que en su
mayoria no faltaban en la ESO (60%) mientras que aquellos que faltan con mayor
frecuencia, hacian lo mismo en la ESO llegando al 31% los que faltaban a diario.
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Figura 13. Variables relacionadas con el absentismo en la ESO
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Sin embargo, aunque el absentismo sigue siendo elevado en la FP Bdsica, se reduce
significativamente con respecto a la ESO. Mienfras que, segUn las personas
encuestadas, tan solo el 49% no faltaba a clase en la ESO en la FP Basica lo afirma el
64%. De los que afirman que faltaban en la ESO, el 13% lo hacia mensualmente, el
20% semanalmente y el 18% faltaba a diario. En cambio, en la FP Bdsica, el 14% falta
mensualmente, el 18% semanalmente y tan solo el 4% afirma faltar a diario.
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Figura 14. Frecuencia con la que faltan: ESO vs FPB
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Las personas entrevistadas afirman que van a las clases de Formacion Profesional
Bdsica, en gran medida porque les apetece vy les parece mds Util y piensan que le
sacan mds partido.

“Venimos porque queremos, cuando no, no venimos”
“(Vengo a FPB) porque me apetece, porque le saco partido”

No obstante, una parte del alumnado afirma sentirse obligado air a FPB porque no le
gueda ofra opcidon para obtener la ESO.

“Venimos porque te das cuenta de que, sino, la ESO no te la vas a sacar, ya no
te queda otra”

“Vengo un poco obligada, pero porque sé que me tengo que sacar la ESO para
hacer el grado medio. Mi alternativa era volver a repetir”

Al andlizar las faltas a clase en la FP Bdsica a partir de los datos de la encuesta, se
vuelve a observar la influencia principal que tiene haber faltado en la ESO, pues de
aquellas personas que afirman no faltar nunca o casi nunca, el 81% no falta nunca o
casi nunca a FP Basica. Sin embargo, de los que faltaban como minimo
mensualmente, el porcentaje de alumnado que no falta nunca a clase se reduce
hasta el 47%. Este dato concuerda con la afirmacion del profesorado entrevistado, el
cual indica que, aunque la FP Bdsica les parezca mds fdcil, les resulta dificil romper
con las costumbres con las que venian de la ESO.

“Se dan cuenta de que luego no es tan facil... no por estudiar, sino por los
comportamientos, las costumbres que traen del Instituto, el no hacer nada en
clase... cuando la cosa empieza a rodar, pues al final les cuesta...”

A diferencia de en la ESO, de las personas que faltaban en la ESO, en la FP Bdsica
faltan con menor frecuencia las personas que han nacido en Espana (56%). Por su
parte, de las personas que no faltaban en la ESO, se observa también diferencias en
el absentismo entre las personas que esperan aprobar casi todo o todo y entre las
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qgue no. Enfre las que esperan aprobar todo o casi todo, solo el 12% falta a clase,
mientras que de las personas que no esperan aprobar todo o casi todo, el 32% falta
al menos mensualmente a clase.

Figura 15. Variables relacionadas con el absentismo actual
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Fuente: Elaboracion propia
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También en FP se observa como su conducta absentista afecta de nuevo a su
rendimiento académico en la FP. Asi, entre los que indican tener una buena actitud
y ser participativo en clase, el 92% indica que aprobard todo o casi todo. Sin
embargo, esto cambia ligeramente cuando se observa el absentismo, pues de este
alumnado que indica tener un buen comportamiento, aquellas personas que nunca
o casi nunca faltan indican que aprobardn todo o casi todo el 6% mientras entre las
que afirman que si faltan, aunque sea mensualmente, el porcentaje que aprobard
todo o casi todo se reduce al 85%.

Figura 16. Variables relacionadas con el rendimiento actual
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Fuente: Elaboracion propia

Las personas entrevistadas que afirman faltar alguna vez a las clases de FP Bdsica,
indican que lo hacen a una o dos horas, en las semanas de exdmenes o cuando
estdn muy cansadas.

“Solemos venir, pero después de varias semanas necesitamos un descanso. Solo
faltamos cuando vemos que no va a afectar mucho. Por ejemplo, cuando
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tenemos semana de exdmenes, a lo mejor faltamos un par de dias, pero si no
tenemos exdmenes no faltamos tanto”

“Antes faltdbamos todos los lunes, pero nos dijeron que si seguiamos faltando nos

ponian exdmenes y ahora ya venimos todos, todos los dias. Si faltamos es para
descansar, muchas veces solo faltamos a primera o a las dos primeras para
dormir”.

5.2.2. El comportamiento del alumnado, hdbitos de estudio y
su evolucién durante los dos anos de FP Basica

En términos generales, el alumnado de FP Bdsica valora positivamente su
comportamiento en clase, afirmando estar bastante de acuerdo o muy de acuerdo
con las afirmaciones relativas al comportamiento en clase adecuado un promedio
del 84% del alumnado encuestado. Entre las afirmaciones con las que estadn mds de
acuerdo se encuentran “intento sacar mejores notas”, con un 92% bastante o muy
de acuerdo, “voy con el material necesario” afiimado por el 88% de las personas
encuestadas, “sigo las normas en clase” y “trabajo todo lo que puedo” con un 86% y
“tengo ganas de participar” y “presto atencion” con un 84% de las personas
encuestadas afirmando estar de acuerdo.

Figura 17. Comportamiento en clase: actitudes mas valoradas
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Fuente: Elaboracion propia

La afirmacion con la que menos de acuerdo se encuentran es con “no fingir estar
atendiendo y trabajando” la cual afirman encontrarse bastante o muy de acuerdo
el 69% de las personas encuestadas. Le siguen “reviso el frabajo que hago para que
no tenga errores” afiimado por el 74% y “no me aburro y no prefiero hacer otras
cosas” con la que estdn de acuerdo el 75%.
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Figura 18. Comportamiento en clase: actitudes menos valoradas
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Fuente: Elaboracion propia

El comportamiento del alumnado en la FPB estd muy ligado a sus hdbitos de estudio
y su experiencia académica previa. De hecho, para el profesorado, los alumnos y
alumnas no tiene hdbitos de estudio y adolecen de una falta de rutina, en parte
debido a que estaban acostumbrados a no hacer nada en la ESO. En este sentido,
segun las personas encuestadas, el 44% no estudia en casa y un 46% estudia solo entre
una y tres horas a la semana.

Figura 19. Horas de estudio semanales en casa

“En la ESO me lo pasaba mejor porque
2% _ 100 no hacia nada”

“Yo en la ESO hacia lo que queria y

= No estudio en casa CICIUf no”
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" Entre 4 y 6 horas todo tareas en clase con la gente, y si
Entre 7y 9 horas OCGbCIS, yd no tienes que hacer nada
* 10horas o més mds. Son cosas mds manuales y eso
interesa”

“A mi me gustaba mds la ESO que la FP.
La FP tiene mads salidas porque tienes un
frabajo asegurado, pero me sentia

Fuente: Elaboracion propia .
prop mejor en la ESO.

Yo estaba en ese momento y no me daba cuenta... Llevaba mucho tiempo en el
mismo centro y estaba muy comodo, aunque tenia ya esa etiqueta que te ponen,
pero estaba mds comodo”

Por ello, demandan del profesorado que les pongan unas normas y unos limites que
hasta ahora no han tenido. Segun el profesorado entrevistado y lo observado en los
resultados de las encuestas presentados previamente, la mayoria del alumnado de
FP Bdsica proviene de entonos en situacion de vulnerabilidad por lo que requiere de
una atencion individualizada que trabaje no solo aspectos académicos, sino también
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una atencion social que dé respuesta a sus problemas socioemocionales y
sociofamiliares. Sin embargo, esta atencion no es posible con la falta de recursos
existente en los centros. Por un lado, una ratio tan elevada de alumnos y alumnas que
hay por aula en el instituto, la cual disminuye ligeramente en FP Bdsica pero no lo
suficiente, no permite atender a las necesidades educativas que tiene cada alumno
y alumna. Esta falta de atencion individualizada ligada a la metodologia
principalmente expositiva y tedrica que se realiza en la ESO, produce que el
alumnado con dificultades personales y de aprendizaje no sea capaz de seguir la
clase y superar las evaluaciones.

Al tener dificultades para superar el curso y desengancharse poco a poco de las
clases, y tener que escuchar que no vale para la secundaria, el alumnado se siente
rechazado. Estas afirmaciones socavan la autoestima del alumnado y su capacidad
para identificar su potencial, desmotivéindose, lo que provoca que se ausenten de
clase o que cuando van, sea disruptivo, no atiendan en clase ni se esfuercen por
superar las asignaturas. Como conducta extrema pueden llegar a abandonar el
sistema educativo.

Al final, durante el fiempo en la ESO que han estado repitiendo, han adquirido
costumbres y hdbitos de no estudiar, no participar, algo que en la FP Bdsica no se
permite. En la FP Bd&sica al reducirse la ratio de alumnos/as por aula, y al encontrarse
alumnado de niveles educativos mds similares, se puede proporcionar una atencioén
mas individualizada. Pero, a su vez, al ser alumnado que tiene dificultades que
transcienden lo puramente académico, requieren de profesionales de atencion
social, una formacién que no tiene el profesorado de FP Bdsica y que les genera
grandes dificultades.
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los problemas que tienen en casa... la dificultad de los que no son los alumnos
para mi es centrarse en lo que si puedes hacer, por lo que puedes hacer por él...
darle una buena educacion que conlleva todo, incluso levantarse a frabajar, la
aufoestima...

Relacionado con el comportamiento se solicitd al alumnado encuestado que
valorase el comportamiento de sus companeros y companeras en clase. En términos
generales la valoraciéon es positiva, estando bastante o muy de acuerdo con las
afirmaciones relacionadas con un buen comportamiento de sus companeros en un
nivel promedio el 71% de las personas encuestadas. No obstante, cabe destacar que,
aungue afirman que trabajan bien entre ellos, independientemente de quiénes sean
(81% bastante o muy de acuerdo) y se ayudan y apoyan entre ellos (78%), el 66%
afirma que se puede confiar en ellos/as y el 54% afirma que sus companeros/as No
suelen hacer comentarios que puedan hacer dano sobre ofros/as companeros/as.

Figura 20. Valoraciéon del comportamiento de sus compaieros/as
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Fuente: Elaboracion propia

Que hayan seleccionado como items menos valorados la confianza en sus
companeros/as y que un alto porcentaje afirme que sus companeros hacen
comentarios que pueden hacer dano a otfro/as companeros/as (46%), estd muy
relacionado con algunas afirmaciones que realizaba el profesorado. Como
indicaban, es alumnado generalmente disruptivo que proviene de entornos
conflictivos y en los que carecen de relaciones de confianza. Este entorno provoca
que, al principio, al encontrarse en una situacidon nueva, pero con otfras personas que
conocen del barrio, midan muy bien sus palabras y su comportamiento por si puede
llevarle a problemas con alguien que ejerza un papel de lider problematico.

“Me preocupan los lideres problemdticos, chicos que cuando entran en clase
notas como cambia el ambiente de la clase, solo con entrar... la gente no se
muestra participativa, no quiere destacar, tu propones algo y ves una mirada al
lider que es como el que lo aceptay sino lo acepta, tienes un problema de gestion
del aula ese dia serio y que, ademas, llega a minar también el estado animico de
ellos mismos y de los profes... es una situacion muy muy complicada.”
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Una vez analizado su comportamiento en clase y su experiencia previa, es interesante
observar su reflejo en la percepcidn que tienen acerca de sus competencias
socioemocionales. Para obtener dicha informacion, se ha consultado al alumnado si
se enconfraban de acuerdo con diferentes afirmaciones relacionadas con las
dimensiones de las competencias socioemocionales. Atendiendo a los resultados, el
alumnado es consciente de la autorrealizacion, de la necesidad de compromiso y
de sus capacidades de mejora si se esfuerza y atiende a sus puntos fuertes y débiles.
En este sentido, el 89% afirma que si se esfuerza lo suficiente puede realizar con éxito
cualquier farea y el 84% esta seguro de que puede realizar con éxito cualquier tarea.

Figura 21. Competencias socioemocionales mas valoradas
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Fuente: Elaboracion propia

En cambio, las dimensiones relacionadas con el comportamiento, los hdbitos de
estudio o incluso el apoyo que sienten, han obtenido un menor grado de acuerdo por
parte del alumnado. En este sentido, el 67% indica que le importa a los demds,
reduciéndose al 63% cuando se afirma ‘“resisto cualquier tentacién o distraccién
mientras realizo mis tareas”.

Figura 22. Competencias socioemocionales menos valoradas
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Fuente: Elaboracion propia

49



r'g —~ FUNDACION TOMILLO

Una competencia que destaca el profesado es la resiliencia, pues a pesar de la
situacidn que tienen en su entorno y de su experiencia previa en el sistema educativo,
continlan asistiendo a clase e infentando sacarse el graduado de Educacion
Secundaria. Sin embargo, por otro lado, muestran la inactividad a la que han estado
acostumbrados durante la ESO, lo que hace que les cueste participar y tomar un rol
activo en clase.

“Tienen una resiliencia de la leche, o sea, a veces digo “seste chico por qué estd
viniendo a clase?” porque sigue dia tras dia, se ha comido su segundo de ESO, ha
repetido su segundo de la ESO aunque haya ido poco... le mandan a FP Bdsica y
el aparece, viene casi todos los dias... cuando encima sabes que en casa no tiene
esas cosas que tienen ofros chavales... porque tienen familias que trabajan 1000
horas o que no tienen tampoco tanto foco en la educacion... el caso es que, por
una parte, para mi son unos héroes y heroinas... aunque luego por otra tienen una
actitud muy adolescente de estar con el maovil.”

Asimismo, les consultamos por su percepcion de mejora en las diferentes dimensiones
de las competencias socioemocionales tras su paso por la FP Bdsica. Al analizar los
resultados, es importante destacar la mejora en el autoconcepto, en su
empoderamiento, especialmente teniendo en cuenta su experiencia previa de
abandono vy fracaso en el sistema educativo, indicando que tras su paso por la FP
Basica confian mds en que si se esfuerzan lo suficiente realizard con éxito cualquier
tarea (88%) o su confianza en que puede realizar con éxito cualquier tarea (84%).

Figura 23. Mejora de las competencias socioemocionales tras su paso por FPB
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Fuente: Elaboracion propia

Esta mejora y cambios en sus competencias también es observada por el profesorado
de FP Bdsica.

“A mi'lo que me gusta sobre todo es que poco a poco van tomando conciencia
de lo que aprenden. De qué pueden aprender, de codmo aprenden, de que si
fiene una duda tienen que preguntar y se van motivando con buenas notas, con
buenos comentarios. Y entonces estd esa confianza, que te cuentan las cosas que
te dicen lo que les pasa... Yo creo que cambian bastante, especialmente eso de
que se paren a pensar.”
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“Se van con la sensacion de empoderamiento, yo puedo seguir estudiando, tengo
mas capacidad de elegir, puedo tener un trabajo mas tal, pero puedo ir a ofro o
me puedo enganchar a estudiar...”

Sin embargo, se observan todavia algunos aspectos relacionados con la falta de
hdbitos de estudio y de apoyos pues las dimensiones de las competencias
socioemocionales que consideran que menos han mejorado son las relacionadas
con la autorregulacion “resisto mdas cualquier tentacion o distraccidon mientras realizo
mis tareas o frabajos” (74%) y “siento que le importo mas a los demas (69%).

Figura 24. Mejora de las competencias socioemocionales tras su paso por FPB
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Fuente: Elaboracion propia

5.2.3. Relacion con el profesorado y el desarrollo de las clases
en FP Basica

Un aspecto que valora positivamente el alumnado de FP Bdsica es la mejora de la
relacion con el profesorado. La mayoria afirma que el profesorado en FP Bdsica les
frata como personas adultas, con las que tienen confianza. Esta cercania y esta
relacion de iguales, aunque el profesorado marque los limites, les motivan porque les
hacen sentirse apoyados y valorados. En términos generales, sienten que el
profesorado quiere que aprendan y completen la FP Bdsica con éxito, haciendo un
seguimiento mads personalizado y atendiendo de cerca sus necesidades.

"Estdn mds atentos y se preocupan mucho mds por nosotros, y €so nos motiva
mucho”

“En FP Bdsica los profesores no nos dejan cometer los errores que cometimos en la
ESO, estdn mds interesados en que estudiemos”

“Los profesores se aseguran de que estas siguiendo la clase”

“La relaciéon con los profesores es mucho mejor que en la ESO y ademds es que en
la ESO a lo mejor estas solo una hora con el profesor, pero en la FP podemos estar
entre 3y 4 horas al dia con los profesores... Si se tiene que reir con nosotros se rie,
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nos da descansos, si ve que nos dormimos nos da un descanso para que
sigamos..."”

“Ellos quieren que apruebes, te ayudan... si ven que estds fallando te ayudan mas
a ti que el que ha sacado un 8"

“La relacion con el profesorado es buena. En comparacion con la ESO no hay
comparacion, para bien. Saben tratar mejor conmigo que los de la ESO... nos
ayudan mds, nos apoyan... en la ESO me querian mucho también pero no sabian
fratar conmigo”

“Yo creo que ellos lo que siempre agradecen es el frato que les das, porque les
escuchas, les preguntas, y un poco les exiges esa responsabilidad que nadie les
habia exigido”

“Les sorprende mucho cémo les tratan los profesores, en cuanto a que ven mds
respefo, hacemos las normas entre todos, las cosas se explican, se hablan... creo
que también hay un momento en el que intentan convertir eso en un “Ah, pues
aqui nadie me va a echar (de clase), nadie me va a echarla bronca...” y en torno
alfinal del primer trimestre suelen aparecer mds conflictos, algun enfrentamiento...
pero luego ya pasan por la fase de “una cosa es que aqui me traten como a un
adulto con respeto se hablan las cosas, no me van a echar a la minima... y otra
que pueda hacer lo que quiera [...JCuando pasan un tiempo van entrando en la
dindmica de respeto total y en los grupos de segundo ya el comportamiento es
muy diferente”

Asimismo, el 92% de las personas encuestadas estd muy de acuerdo o bastante de
acuerdo cuando se dfirma que sus profesores/as les ayudan a aprender y un 90%
afirman que les ayudan si tienen dificultades. El siguiente grupo del que reciben mds
dnimos para continuar con los estudios son sus familias (84%) seguido de sus
companeros/as (72%) y de sus amigos (70%). Sin embargo, tan solo el 50% afirma que
sus padres les ayudan con los estudios.

Figura 25. Valoracion de los apoyos recibidos en FPB
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Fuente: Elaboracion propia

Cuando se consulta especificamente sobre su relacién con el profesorado, de
manera global el 84% de las personas encuestadas estd bastante de acuerdo o muy
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de acuerdo con que su profesorado les apoya, ayuda y respeta en la FP Bdsica. Las
opciones con las que mds de acuerdo se encuentran son ‘“explican las cosas
infentando que las enfienda bien” seleccionando que se encontraban bastante o
muy de acuerdo el 90% de las personas encuestadas y “confian en que puedo
superar el curso” afirmacién con la que el 88% estd bastante o muy de acuerdo.
También afirman con un alto porcentaje de acuerdo que les hacen sentir que son
capaces de aprender lo que les exigen, se sienten respetados y apoyados por el
profesorado y sienten que les dan oportunidades para preguntarles como estdn
yendo en el curso o como van avanzando (87%).

Por otro lado, aunque el grado de acuerdo haya sido ligeramente inferior, la mayoria
del alumnado piensa que el profesorado escucha sus opiniones (86%), se preocupan
por ellos académicamente, valoran y aprecian el frabajo que hacen en clase vy les
animan a seguir intentando una tarea dificil (85%).

Figura 26. Valoracion de la FP Basica
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Fuente: Elaboracion propia

Las afirmaciones con las que se encuentran menos de acuerdo son las relacionadas
con las tareas y comportamiento en clase, donde la cantidad de alumnos y alumnas
gue se encuentran bastante o muy de acuerdo con las afirmaciones se reduce. Asi,
el 76% afirma que el profesorado incluye en sus clases problemas o situaciones
prdcticas, el 79% que proponen actividades y tareas interesantes o que se preocupan
por ellos personalmente y el 80% indica que el profesorado es justo con las normas y
la disciplina en clase.
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Figura 27. Valoracion del profesorado de FP Bdasica
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Sin embargo, esta relaciéon que tienen actualmente con el profesorado se aleja de la
que percibian con el profesorado en la ESO. En este sentido, las personas
entrevistadas explican que la relacion con el profesorado en la ESO era mas fria y
distante. En parte lo achacan a que el nivel en la ESO es mds elevado y el ritmo mds
acelerado, ademds de ser mds alumnos y alumnas por clase con niveles de
rendimiento diferentes. Por ello, sienten que el profesorado se centra mds en seguir el
temario, sin adaptarse al nivel del alumnado, por lo que si No son capaces de seguir
el ritmo de lo que explica les cuesta reengancharse. Ademds, indican que como no
se les daba bien la ESO y tenian un rendimiento menor, recibian “la etiqueta” de que
no estudiaban o no hacian nada en clase y “les daban por perdidos”.

“Ahora tienes mds confianza con él, en la ESO era hola y adids [...] En la ESO iban
a clase, daban la clase y se iban, aqui tenemos mucha mds confianza y mds
relacién con ellos”

“En el instituto es como si hablaran contigo solo por obligacién”

“A mi habia profesores que me daban por perdido, que me decian que me
quedase mirando por la ventana”

“A mime daban como que no iba a estudiar y no iba a hacer nada”

“Requieren comprension humana, muchas veces los profesores vamos muy
deprisa y no nos damos cuenta de que en casa tienen muchisimos problemas y
hay que ayudarles también de esa manera.”

Asimismo, el alumnado encuentra grandes diferencias en la forma de evaluar y en la
metodologia que se utiliza en la FP Bdsica frente a la que se utiliza en la ESO,
afirmando que la evaluacion en FP Bdasica estd mds centrada en su aprendizaje y no
tanto en la nota. En este sentido, el profesorado utiliza el examen como una
herramienta mds de aprendizaje, de modo que si no les sale bien, les vuelven a
explicar aquellas partes que no han logrado entender y tienen la oportunidad de
repetirlo para que puedan aprobar.
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“Si nos sale mal un examen, nos dan la posibilidad de recuperar y nos dan mds
facilidades para aprobar. Se preocupan de que apruebes”

“Aqui mucho mejor porque los profesores estdn mds encima para que podamos
sacarlo y no nos quedemos atrds”

“En la ESO te dan el papel y bUscate t0 la vida”

Esto también lo ven reflejado en que el profesorado proporciona mdas oportunidades
para aprobar, pues al dejar de ser el examen el centro principal de su evaluacion,
combindndose con las tareas que realizan en clase, trabajos y actitud, equiliborando
el peso enfre la teoria y la prdctica, sienten que no solo se les valora por lo que son
capaces de memorizar o escribir en un examen sino por su trabajo diario. Ademds,
relacionan dificultad de las asignaturas con si tiene o no exdmenes como principal
fuente de evaluacion ya que para ellos tener mds exdmenes supone tener que
estudiar mds y no tener tantas oportunidades para mostrar sus aprendizajes.

“Es mds variada y es mucho mas fdacil, menos contenidos”

“Tenemos mds opciones para evaluarnos, apruebas por tu experiencia no por lo
que dices, demuestras lo que vas haciendo”

“Vienen con la autoestima muy minada. Necesitan experiencias de éxito cortas,
enfro y no me espero a final del frimestre a hacer un examen para que me digan
sihe vuelto a suspender como llevo suspendiendo toda la vida. Sino que necesitan
una prdctica manipulativa real, donde ellos vean que estdn aprendiendo, que es
Util, que lo pueden aplicar y que sientan que valen y saben hacerlo.”

Por ofro lado, la metodologia que se utiliza en clase es mds practica, combinando la
teoria de las asignaturas de los mddulos de Ciencias Aplicadas y Comunicacion y
Sociedad, con la prdctica de los médulos propios del ciclo que estdn cursando. El
profesorado afirma que una metodologia eminentemente tedrica no funciona con
el alumnado de FP Bdsica, pues al no tener hdbitos de estudio y no estar
acostumbrados a realizar las tareas, si no se les hace conscientes de la utilidad de los
contenidos no van a estudiar. Ademds, al ser grupos mds reducidos y una menor
cantidad de contenidos, se pueden llevar ritmos mds adecuados al rendimiento de
la clase y redlizar una atencidn mds personalizada atendiendo a las dificultades de
cada alumno/a.

“En la ESO habia mucho que explicar, al dia siguiente muchisimo y ya cuando
llegaba al examen no sabia. Aqui nos lo van explicando poco a poco, lo vamos
entendiendo y cuando ya nos hemos enterado pasa al siguiente tema y ya
cuando llegas al examen ya te sabes todo”

“Es mas facil, porque ahora me estan dando contenidos que en el otro instituto
daba en primero de la ESO, era un nivel mds avanzado. En las matemdticas no te
pierdes tanto porque como estds con gente mds similar a ti se meten uno por uno
muy bien.”
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“En la ESO te cuentan todo el rollo, te lo sueltan todo ahi. En la FPB es igual, pero
nos ayudan, se paran a explicdrtelo, nos ayudan a estudiar, si no lo entiendes te
lo vuelven a repetir”

“Hay cosas que son mds prdcticas y cosas que son mads tedricas. No estamos mds
de dos horas escuchando a los profesores porque estamos mads tiempo en el taller
que en clase”

No obstante, lainnovacion en las metodologias en el aula debe realizarse de manera
paulatina y lenta, pues el profesorado afirma que debido a las dindmicas a las que
estdn acostumbrados en la ESO, y al rol pasivo que han estado ocupando en
secundaria desde que comenzaron a tener dificultades, es dificil intfroducir
metodologias mds activas y que requieran de su participacion hasta que no ha
pasado un tiempo desde el inicio de curso. Primero es necesario motivarles vy
engancharles para que comiencen a ser conscientes de la necesidad de ser una
parte activa de las dindmicas de clase.

“Cuando tu entras con algo nuevo, ellos (de primeras) no lo quieren. Ellos quieren
lo que conocen, “yo sé cudndo me van a echar, s& que si no molesto no me van
a exigirmucho”... y cuando empiezas con una dindmica de grupo es como “sme
tengo que levantar y hacer no sé qué?”, entonces creo que cualquier novedad
les cuesta mucho... por eso infentamos ir graduando lo que se les va ofreciendo.”

5.3. Expectativas de futuro

La mejora en el rendimiento, en la relaciéon con el profesorado y en general con su
satisfaccion con la formacion, parece motivar al alumnado a continuar estudiando.
En este sentido, la mayoria de las personas entrevistadas estdn interesadas en
continuar su formacion completando un Grado Medio, y asi lo afirman también el
77% de las personas encuestadas cuando se les consulta qué quieren hacer en los
proximos anos. Incluso, al 63% le gustaria continuar y completar hasta Grado Superior.

Figura 28. Expectativas de futuro
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Sin embargo, aunque la mayoria de las personas enfrevistadas afirman que los
estudios de FP les gustan mds que la ESO, mas de la mitad estan cursando esa familia
profesional porque no existe un ciclo de lo que les interesa, ya sea porque en sus
lugares de residencia tienen poca oferta o porque no existe esa especialidad en el
nivel de Formacion Profesional Bdsica. Por ello, pretenden cambiarse de familia
profesional cuando comiencen Grado Medio, llegando a afirmar el 52% de las
personas encuestadas que pretende continuar estudiando pero algo que no esté
relacionado con lo que estd estudiando ahora. También se da el caso de alumnos y
alumnas a las que les gusta la familia profesional que estdn cursando, pero quieren
cambiar de especialidad porque en Grado Medio hay mas variedad. Esta falta de
variedad para elegir especialidades afecta también a su motivacion, pues no es lo
mismo estudiar el mddulo porque les gusta a estudiarlo por sacarse la ESO.

"Quiero estudiar ciencias del deporte, pero para poder meterme a eso necesito
meterme en algo que me de la ESO”

“Nos gustan los estudios que hacemos ahora mds que la ESO. En grado medio
quiero cambiar a enfermeria o moda pero no tenia esta opcién en FPB”

“Hago esto (Peluqueria y Estética) porque estaba mds cerca... porque es mas fdcil
para sacarse la ESO pero no hay otra opcidén, asi que lo hago para sacarme la
ESO y poder hacer un Grado Medio que me interese”

"Quiero continuar estudiando pero no lo mismo, algo parecido”

El profesorado también destaca la importancia de otro elemento relacionado con
las expectativas del ciclo que estdn cursando, como es la orientacion. El profesorado
afirma que no existen los recursos suficientes para que el alumnado disponga de una
orientacion vocacional adecuada en tres momentos que consideran clave: antes de
tomar la decision para cambiar a FP Basica, durante el proceso de cambio y
seleccion de la familia profesional y una vez llega al centro de Formacion Profesional.
Por ello, en ocasiones no elige la familia profesional acorde a sus intereses o, en otras,
las expectativas que tienen sobre lo que realizardn en el ciclo no se ajustan con los
contenidos reales del mismo.
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“Muchos se apuntan a informdtica porque les gusta jugar con el ordenador o se
apuntan a la cocina porque han visto Masterchef... pero claro, luego llegan aqui
y no eslo que pensaban... muchos vienen con ideas muy disforsionadas de lo que
van a estudiar.”

“Creo que es verdad que en el paso enfre secundaria y FP Bdsica no hay nada.
En FP Basica tienen a una orientadora que les orienta cuando ya entran aqui'y las

orientadoras de secundaria les orientan cuando salen de alli... pero no tienen
nada entre medias. Ademds, bastante ftrabajo tienen las orientadoras de
secundaria como para poder hacer una buena orientacion, porque primero
tendrian que saber muy bien como es la FP Bdsica y luego hacer una orientacion
individual basada en lo vocacional y eso es imposible con los recursos que hay.”

No obstante, el 14% de las personas encuestadas afirman que quieren abandonar sus
estudios. Las principales razones parecen estar relacionadas con motivos
econdmicos, pues de las personas que quieren abandonar, el 43% quiere empezar a
trabajar, el 32% afirma que necesita ganar dinero y el 19% que necesita ayudar a sus
padres econdmicamente. Sin embargo, y relacionado con lo anterior, es importante
destacar que el 21% quiere abandonar sus estudios porque no le gustan.

Figura 29. Por qué quieren abandonar la FP Bdsica
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5.4. La Formacion Profesional Bdsica y su evoluciéon hasta hoy
ipreviene una generacién de NINIs?

Como se ha mencionado previamente, la FP Bdsica ha evolucionado por medio de
diversos cambios legislativos con el objetivo de mejorar la respuesta educativa que
se proporciona al alumnado que abandona prematuramente sus estudios de
secundaria o que no va a poder finalizarlos por el sistema ordinario.

En términos generales, el profesorado entrevistado afirma que la evolucion de la
Formacion Profesional Bdsica ha sido positiva para el alumnado, especialmente

58



@ FUNDACION TOMILLO

desde que finalizar la formacion proporciona también el titulo de secundaria. Como
se han observado en los resultados, el principal objetivo para ellos es alcanzar ese
titulo que no han logrado por medio de la Educacion Secundaria Obligatoria, pues
es la titulacién minima que se exige en todo el mercado laboral. Poder obtener la
titulacion por medio de unos estudios que ellos consideran mas fdciles y practicos les
motiva y ayuda a reducir el abandono educativo temprano. En los PCPI para adquirir
la titulacidn de secundaria, tenian que realizar un segundo curso en el que se
cursaban asignaturas bdsicas y la estructuracion y metodologia eran exactamente
iguales que la ESO, por lo que el alumnado abandonaba de nuevo la educaciéon al
encontrarse de nuevo con un sistema similar al que ya habia rechazado antes de
llegar al PCPI.

Asimismo, los PCPI solo tenian un ano de duracion antes de pasar a Grado Medio,
dos si querian adquirir el titulo de la ESO. Sin embargo, la FP Bdsica tiene dos anos de
duracion en el que se logran ambas titulaciones, pero sin necesidad de pasar de
nuevo a un sistema tedrico. El profesorado percibe este cambio como algo muy
positivo, pues los dos anos les permiten trabajar las competencias socioemocionales
y la madurez que el alumnado necesita para superar su formacion.

Sin embargo, dadas las caracteristicas del alumnado, el profesorado sigue pensando
que la duraciéon es demasiado corta y deberia durar al menos tres anos, pues los
cambios en la madurez y en las competencias del alumnado necesarios para que el
alumnado se matricule y posteriormente complete un Grado Medio con éxito, nivel
gue vuelve a ser mds tedrico y menos individualizado, son demasiado elevados para
conseguirlos en tan solo dos anos.

Por ofro lado, la decision legislativa de adquirir el fitulo bdasico y de la ESO al finalizar
la FP Bdsica, no solo ha sido positiva para que el alumnado alcance la titulacion, se
reenganche en el sistema y no abandone el sistema educativo de manera temprana,
sino que alivia el peso al profesorado, que hasta el momento tenia que votar en el
claustro si el alumnado lograba el titulo de secundaria, independientemente de que
el alumnado tuviese un buen rendimiento en la FP Bdsica. En consecuencia, existia
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un continuo malestar cuando habia desacuerdos debidos, principalmente, a que
parte del profesorado no veia justo que el alumnado alcanzase el titulo de ESO por
medio de la Formacién Profesional en lugar del método ordinario, por lo que el
alumnado, aunque finalizase su Formacion Profesional Bdsica con éxito, se quedaba
sin la titulacidn educativa mds bdsica, lo cual perpetuaba su situacion de
vulnerabilidad.

No obstante, aunque la opinidn general es que estos programas hasta llegar a los
Ciclos Formativos de Grado Bdsico han mejorado segun ha evolucionado la
legislacién, también tiene inconvenientes que el profesorado considera que se deben
trabajar. Por un lado, la ratio ha aumentado desde los Programas de Garantia Sociall
hasta la FP Bdsica, pasando de 15 alumnos/as a 20. Teniendo en cuenta que el
alumnado de FP Bdsica demanda y requiere una atencidén personalizada que
atienda a sus necesidades personales y educativas, el aumento de la ratio solo
dificulta esta labor, perjudicando la calidad en la atencidn, por lo que seria necesario
aumentar la oferta de plazas en mds centros educativos, no por aula.

Por ofro lado, es necesario aumentar la oferta formativa en los ciclos de grado bdsico
que cubran todas las especialidades, de modo que el alumnado pueda comenzar
desde el principio de la Formacidn Profesional la profesibn acorde a sus intereses.

Finalmente, el profesorado considera que la formacidon que se solicita para ser
profesor/a de Formacion Profesional Bdsica es insuficiente, pues la experiencia
requerida en este nivel educativo es elevada y no puede ser solo de tipo académico.
La formacién docente deberia incluir formacion pedagdgica y de trabajo social,
ademds de la académica. Por sus caracteristicas, el alumnado necesita un equipo
docente experto, con amplia experiencia impartiendo clases con metodologias mds
practicas y formacion pedagdgica para tratar de manera especifica al alumnado
con necesidades educativas especiales, que se encuenfra en sifuaciones de
desventaja social. En la actualidad, hay un desajuste en este sentido pues estas plazas
suelen estar ocupadas por el profesorado mdas joven y nuevo del centro que no fiene
posibilidades de elegir y, por tanto, mds inexperto en tratar con estas situaciones.
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“No solo es necesario que los mds preparados estén donde mds se les necesita,
sino que haya una formacion especifica para trabajar con jovenes y alumnado
en este tipo de situaciones. Ahora mismo la formacioén para el acceso del
profesorado y la formacion continua es muy general y no hay forma de preparar,
mds que de manera privada, al profesorado para que se especialice para

frabajar en este tipo de entornos.”
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A confinuacion, se muestran las conclusiones alcanzadas en el estudio relacionadas
con cada una de las preguntas de investigacion planteadas.

En términos generales, los resultados obtenidos permiten concluir que la Formacion
Profesional Bdsica es efectiva en la prevencién del abandono educativo temprano
favoreciendo la insercion laboral de las personas jovenes y, por tanto,
proporcionando una solucion a la desactivaciéon educativa y laboral a la que muchos
jovenes se ven abocados. No obstante, la FP Bdsica requiere de mayores recursos
para atender las necesidades del alumnado que no son académicas.

Caracteristicas sociodemogrdficas y socio-familiares del alumnado de FP Basica

1. La mayoria del alumnado proviene de familias monomarentales, con un nivel
socioecondmico bajo y cuyas familias tienen un nivel educativo que en su
mayoria no supera el nivel de ESO.

2. La FP Bdsica no es la Unica respuesta que necesita este alumnado. La mayoria
se encuentra en situacion de vulnerabilidad, lo que requiere una respuesta no
solo educativa sino de atencidn social, la cual no puede depender del centro
educativo.

3. Esta situacion de vulnerabilidad provoca que el alumnado tenga una falta de
apoyos familiares y sociales que necesita, por lo que no recibe la ayuda mds
adecuada con las tareas y los estudios de sus familias, ni el soporte para que
adqguiera hdbitos de estudio o continlUe estudiando.

4. Las actividades de tipo cultural apenas tienen presencia en sus vidas. Por ello
es necesario no solo promover medidas econdmicas que ayuden a personas
jovenes acceder a actividades culturales, sino que es necesario también un
acompanamiento y refuerzo de estas para que se promuevan en su entorno y
puedan mostrar un interés por ellas.

Trayectoria educativa previa y experiencia en la FP Bdsica

5. El aprendizaje intelectual-academicista, centrado en un desarrollo tedrico y
una amplia cantidad de materias y contenidos que caracteriza a la ESO, hace
que el alumnado que no es capaz de seguir el ritmo se descuelgue del sistema,
experiencia que ha sufrido la mayoria del alumnado de la FPB.

6. En consecuencia, faltan a clase en la ESO porque se aburren o sienten que lo
que les ensenan no tiene interés ni utilidad para su futuro.

7. La FP Bdsica, al estar orientada a un oficio y ser mds practica engancha al
alumnado por su aspecto manipulativo. Sienten que es mds Util para su futuro
y, sobre todo, se ven capaces de completar sus estudios, obtener la ESO e
incluso continuarlos, por lo que su trayectoria mejora en FP Bdsica.
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8.

10.

Sin embargo, la falta de hdbitos de estudio y las costumbres que adquieren
durante el tiempo en el que repiten o se aburren en la ESO provoca que el
alumnado continte teniendo una falta de habitos de estudio en la FP Bdsica,
por lo que al principio No se muestran participativos y quieren continuar con un
rol pasivo.

El alumnado demanda en la FP Bdsica una atencién mas individualizada, en
la que el profesorado adapte el desarrollo de la clase a sus ritmos de
aprendizaje. El profesorado en FP Bdsica estd mds atento y preocupado por su
desarrollo académico, el cual le da mdas oportunidades para aprender vy
aprobar.

La FP Bdsica necesita una mayor valoracion por parte del sistema, como una
alternativa igual de vdlida para obtener la secundaria. La mayoria rechazan
el sistema educativo porgue se han sentido rechazados, afirmando que van a
la FP B&sica porque “no valen para la secundaria” y esto mina su autoestima.
Esta autopercepcion cambia al finalizar la FP Bdsica descubren que pueden
seguir estudiando, que tienen capacidad de elegir o encontrar trabajo.

Expectativas de futuro

1.

12.

13.

La FP Basica logra mejorar las expectativas de futuro del alumnado y una salida
positiva, es decir, que continUen estudiando un Grado Medio o insertarse en el
mundo laboral de manera exitosa. Esto permite prevenir que, alumnado que
no estudiaba ni frabajaba (NINI) complete una formacién bdsica, no
abandone el sistema educativo prematuramente y tenga mayores
posibilidades de obtener un frabajo decente.

La oferta educativa que se proporciona en FP Bdasica no es suficiente para
cubrir los intereses del alumnado. Aungue se motiva en la FP Bdsica, quieren
cambiar de familia profesional en Grado Medio por no poder elegir desde el
inicio de la Formacion Profesional una familia que les interese.

Este nivel formativo motiva al alumnado para que continte estudiando, sin
embargo, necesita que se proporcione una orientacion vocacional de calidad
que les ayude a elegir un ciclo adecuado a sus intereses.

Respuesta a las necesidades del alumnado para prevenir una generacion de NINIs

14.

15.

La atenciéon individualizada que necesita y demanda el alumnado de FP
Bdsica, requiere una menor ratio y mayores recursos para que el profesorado
pueda realizar una atencién personalizada de calidad.

El profesorado de Formacién Profesional Bdsica debe tener una formacion
amplia que incluya no solo la formacién académica, sino formacién
pedagégica y de trabajo social. El profesorado mds experto y mejor formado,
con una larga frayectoria en estos ciclos, es el que debe atender a este
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16.

17.

18.

alumnado, modificando la actual situacidn en que, por el contrario, es el
profesorado novel y con menor experiencia quien desempena estas funciones.

Se necesitan mds recursos para proporcionar una orientacién vocacional
individualizada de calidad que permita guiar al alumnado hacia la profesiéon
mdas acorde a sus infereses antes del cambio a Formacién Profesional Bdsica,
durante la seleccién del ciclo y durante la Formacién Profesional Bdsica.

Es necesario aumentar la oferta educativa en la FP Bdsica, pues una vez que
se eliminan los factores econdmicos, el alumnado que quiere abandonar sus
estudios, lo hace porque no le gustan.

El sistema necesita mejorar la imagen y el prestigio de la FP Bdsica, teniendo
en cuenta este nivel como un recurso mds al que puede acceder el alumnado
para completar la educacion secundaria. Que el alumnado necesite repetir
en varias ocasiones la secundaria para poder iniciar FP Bdsica provoca una
pérdida de interés, motivacién y sobre todo una reduccion de su autoestima y
su autoconcepto, credndose un rechazo hacia el sistema educativo.
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8.1. Guion Entrevista a Profesorado

Caracteristicas del profesorado y experiencia previa
e 5Qué ciclo y cursos impartes2 sCudnto tiempo llevas como docente en FPB?2
e 3Das clase o has dado clase en la ESO? En caso afirmativo:
a. zHas tenido alumnos/as en la ESO que hayan pasado a FPB? En caso
afirmativo
b. sHas notado algun cambio en su actitud cuando pasan/ estdn en FPB
en comparaciéon con la ESO2
Entono familiar y social
e 3A qué contexto y origen familiar pertenecen los y las jbvenes que acceden y
cursan estudios de FPB?
e 3Cudl es el nivel socioecondmico del que proceden?
e 3y elsocioeducativo?
e Y nacionalidad? shay diferencias entre chicos y chicas?
e Aparte de las familias, scémo es el entorno del que proceden?
Relacién con el Sistema Educativo y su grupo de iguales
e 3Cudles son sus trayectorias educativas previas y su relaciéon con el sistema
educativo?
e 5Cudl esla percepciéon del alumnado del sistema educativo?
e 5COmo suele ser su comportamiento en clase?
e 3y sus hdbitos de estudio®?
e 3COmo se relacionan con otros companeros?
e 3COmo suele ser su comportamiento en términos de rendimiento académico,
y absentismo?
e Ensucaso sPor qué no asisten a clase? sCudles son las causas?
5Qué es lo que motiva al alumnado a realizar la Formacion Profesional Bdsica?
Los alumnos que abandonan FPB, spor qué suelen abandonarla?
5Qué demanda el alumnado del centro y de vosotros?
5Cudles son sus expectativas relativas a la finalizacién de los ciclos que cursan
y su continuidad en la FP2e
e Y enrelacién con la insercion laboral?
e 5Crees que el alumnado de FPB fiene la capacidad de sonar, de verse en el
futuro realizando algun trabajo que les motive?
e 3Cudles son sus expectativas vitales personalese ;Cémo se ven en el futuro?
e sPercibes cambios en su comportamiento, en su motivacion, competencias o
incluso madurez desde que comienzan la FPB hasta que llegan a segundo o
terminan?
Politicas publicas
e 3Se estdn dando respuesta a las necesidades del alumnado de FPB?
e 5Crees que ha habido una evolucién en las politicas publicas dirigidas a este
alumnado para atender a su perfile En tal caso, 3COmo ha sido?

FPB y sexo
e sHay diferencias entre los perfiles del alumnado de FPB segun su sexo?
e sHay segmentaciéon en los estudios de FPB por sexo?

Nota: Este guion ha servido como base comun a todas las entrevistas al profesorado realizadas. Sin
embargo, el orden de las preguntas y la pertinencia de estas se ha podido ver alterado en el transcurso
de cada entrevista segun las necesidades observadas por la persona investigadora.
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8.2. Guion Entrevista a Alumnado

Razones por las que hacer FP Basica y expectativas de futuro

e sPor qué estdis haciendo FPB?

e 3Qué estdis estudiando?

e 50Os gustan estos estudios? 3Queréis cambiar?

e 3Qué queréis hacer en el futuro? 3Contfinuar estudiando, seguir
tfrabajando?

Absentismo y experiencia previa

e ¢(Venis porque queréis u os sentis obligados a venire
e sFaltdis alguna vez? 3Y en la ESO? En caso afirmativo sPor qué?
e 3COmo fue enla ESO?2 30s sentis mas comodos en FPB?

Metodologia, evaluacion y relacion con el profesorado: FP Basica vs ESO

e 5COmo eslarelaciéon con el profesorado? 3Y en la ESO?

e 50sayudan?

e Enlas clases de FPB, 3qué metodologia usan?2 Imparten clases, hacéis
proyectos...

e Esigual que enla ESO?

e Y como esla evaluacion?e gEvaludis también a los/as
companeros/ase

e 50s sentis valorados por vuestros profesores/as?

e 3COmo trabajdis con los/as companeros/as?

e 5COmo es el ambiente en clase?

Relacion y apoyo de sus familias y relaciones fuera del centro

sHabéis trabajado o frabajdise sEn qué?

sVuestros padres estdn contentos con vuestro rendimiento aqui@
sRecibis apoyo de vuestros padres para estudiar?

Y en vuestro dia a dia, 3qué os gusta hacer?2 3Salir con los amigos, ir al
cine, cenar fuera...2

e 3Tenéis amigos fuera del centro?

e Y vuestros amigos, sgtambién estudian FPB2 3Os apoyan a seguir
estudiando, les parece bien o les parece mal? 3Qué soléis hacer con
ellose

Nota: Este guion ha servido como base comuUn a todas las entrevistas realizadas al alumnado. Sin
embargo, el orden de las preguntas y la pertinencia de estas se ha podido ver alterado en el tfranscurso
de cada entrevista segun las necesidades observadas por la persona investigadora.
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8.3. Ficha técnica de la encuesta

Ambito: Nacional

Universo: Alumnado de Formaciéon Profesional Basica

Muestra: Incidental no aleatoria

e Iniciada: 567 alumnos/as

e Vdlidas: 530 alumnos/as

e Completas: 486 alumnos/as

Fecha de realizacion: Del 24 de marzo al 17 de Octubre de 2022

Procedimiento de recogida:

La encuesta se ha disenado y distribuido en formato online utilizando la plataforma
Survey Monkey. A través de la misma se ha utilizado como repositorio de envio un link
abierto que se envid a las personas de contacto de los centros que han aceptado
participar en la encuesta para que lo compartiesen con su alumnado.

Validacion:

Antes de realizar la explotacion de la encuesta, se ha realizado una depuracion de

los datos obtenidos, tomando las siguientes decisiones:

e Se han eliminado aquellas que solo habian incluido datos sociodemogrdficos. En
total, se han eliminado por esta razén 37 respuestas.

e De manera similar, 44 respuestas no incluyeron informacion sobre si tenian
pensado abandonar sus estudios (6), valoracion de las competencias
socioemocionales (16) o informacién sobre por qué faltaba a la ESO (22); no
obstante, dada la relevancia del resto de informacién a la que respondieron se
han incluido en el andlisis.

e Algunas preguntas de la encuesta incluian la opcién abierta “otfros/as”. En estos
casos se ha procedido a la codificacion de las respuestas para su posterior
explotacion.

Teniendo en cuenta estas decisiones, de 567 respuestas obtenidas, se han incluido en

el andlisis final 530 respuestas, de las cuales 486 estdn completas.

Alcance de la encuesta:

Esta encuesta se ha enviado al alumnado que cursa Formacion Profesional Bdsica de
primero y segundo en los cinco centros de Formacién Profesional que han accedido
a participar en el estudio.
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