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1. INTRODUCCION

El plan digital del centro Fundacion Tomillo es un instrumento de planificacién
integrado en el Proyecto Educativo y la Programacion General Anual, que persigue
fundamentalmente el desarrollo del tratamiento de la informaciéon y competencia
digital y la integracién de las TIC como herramienta diddactica en los procesos de
ensenanza-aprendizaje.

Este plan digital serd el instrumento que facilite el uso de los medios digitales en
el proceso de ensefanza-aprendizaje, aprovechando todos los recursos y medios
digitales disponibles.

Este plan estd concebido como un documento vivo que contiene los acuerdos
alcanzados en el centro con respecto a los objetivos generales del plan, las
estrategias de dinamizacién y gestidén de los recursos tecnolbgicos y la inclusién
de las TIC en las diferentes concreciones curriculares.

Supone un compromiso por parte de toda la comunidad educativa. Cada uno en
la medida de sus posibilidades y su nivel actual de formacién.

2. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO
2.1 Contextualizacion del plan digital de centro

< Normativa:

Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de
Educacién, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacién de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de
distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Auténomas destinados a | Programa para la mejora de
la competencia digital educativa #CompDigkdu , en el ejercicio
presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de
Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.
Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacién Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de
la competencia digital docente .

Plan Digital de Centro FUNDACION TOMILLO. 3
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Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de
Organizacion Educativa, sobre comienzo del curso escolar 2022 2023 en
centros docentes puUblicos y concertados no universitarios de la
Comunidad de Madrid.

Comunidad
de Madrid

< Caracteristicas socioeconomicas y culturales del contexto

El CPR FPE Fundacidén Tomillo es un centro concertado de la Comunidad
de Madrid, perteneciente a la Fundacién Tomillo entidad privada sin
dnimo de lucro fundada en 1984 que promueve la insercidn escolar,
laboral y social de personas y colectivos en riesgo de exclusién o de
entornos socialmente desfavorecidos. Para ello trabaja en los campos de
la educacidn, la formacién y la orientacidn sociolaboral.
El Centro de Formacidn Profesional Especifica cuenta con 471 alumnos
matriculados en el curso 25-26, distribuidos en las siguientes unidades
concertadas:
Formacién Profesional Grado Bdsico:

« Servicios administrativos: un grupo por curso.

« Informdatica y comunicaciones: dos grupos por curso.

« Electricidad y electrénica: un grupo por curso.

« Cocinay restauracion: cuatro grupos en primero y tres grupos en

segundo.

Formacién Profesional Grado Medio:

« Gestidbn Administrativa: dos grupos por curso

» Sistemas Microinformaticos y Redes: dos grupos por curso
El alumnado pertenece a un segmento de poblacién en riesgo de
exclusiéon social. Se trata de alumnos que, por una multiplicidad de
razones sociales, econdmicas, familiares, por procesos migratorios, etc.,
no consiguieron tener un itinerario de éxito en sus centros educativos de
procedencia. En el alumnado, al iniciarse la etapa de la formacién
profesional, la sensacién de fracaso, falta de motivacién hacia el estudio,
carencia de autoconocimiento y escasez de autovaloracion es
generalizada. Asi mismo nos encontramos con un significativo nUmero de
alumnos con importantes necesidades especiales que no han sido
detectadas y/o atendidas suficientemente en su trayectoria escolar.
Muchas de las familias de los alumnos del centro tienen importantes
dificultades socioecondmicas: altas tasas de desempleo, empleos

Plan Digital de Centro FUNDACION TOMILLO. 4



**i*

** Direccidn Gerx

Comunidad
de Madrid

ot Sret s e Plan de Recuperacion,
y Cadad o o Enserancs -'v g?:;slmz: DE EDUCATION Transformacion

CONSEJERIA DE EDUC'\C\ON

UNIVERSIDADES, CIENCIA

¥ PORTAVOCIA

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

Y FORMACION PROFESIONAL

W v Resiliencia

NOMBRE DE CENTRO  Fundacién Tomillo CcODIGO DE CENTRO 28049614

precarios y con baja remuneracidn, escasa formacién de cara a la
empleabilidad, o perfiles académicos y profesionales insuficientes u
obsoletos. Esto ocasiona problemas para afrontar los gastos de la
escolaridad, el transporte... y, en algunos casos, presién para que el
alumnado finalice prematuramente los estudios, acceda al mercado
laboral y ayude econdmicamente a la familia.

Relacionado mds directamente con el proceso de la orientacion
académica y profesional nos enfrentamos a estas situaciones:
Alumnado inadecuadamente derivado al centro educativo: por
falta de vocacion hacia el perfil profesional, por presentar
necesidades educativas no ajustadas al recurso, expectativas mal
ajustadas por desconocimiento previo del curriculo del perfil...

Es un colectivo con escaso autoconocimiento, escasa identificacion
y prdactica de las competencias personales y grandes dificultades
para integrar vocaciones, talentos, contenidos curriculares, Gmbito
profesional..todo esto se traduce en poca capacidad para la toma
de decisiones consciente con respecto a su itinerario académico y
laboral.

Asi mismo tanto el alumnado como su entorno familiar suelen tener
Ideas distorsionadas y desactualizadas del dmbito laboral y de los
itinerarios formativos y laborales actuales.

Tanto en el alumnado del centro como en su entorno familiar y
social se detectan también otro tipo de conductas y dificultades
que interfieren en el proceso educativa y en la convivencia en el
centro:

Habitos no saludables respecto a consumo de sustancias,
prdcticas sexuales, falta de higiene personal, sedentarismo, falta de
cuidado del suefio y alimentacién etc.

Un uso inadecuado de las nuevas tecnologias que provocan
problemas de convivencia en las aulas, dependencias, asaltos a la
intimidad entre comparneros etc.

Incidencia significativa de adicciones (consumismo, drogas, juego
y apuestas) y de conductas delictivas: robos, agresiones, violencia,
acoso, vandalismo, pertenencia a bandas o grupos violentos.
Carencia de valores respecto a la convivencia grupal, relaciones
entre iguales y con la familia (roles, prejuicios..) y choques
culturales que pueden desembocar en conflicto.

Plan Digital de Centro FUNDACION TOMILLO. 5
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< Proyecto Educativo y sefias de identidad

Comunidad
de Madrid

En el CFPE adoptamos una mirada integral hacia el alumnado, y nos
guiamos en todo momento por los principios de humanismo, curiosidad y
equidad. Estos principios son la base de nuestros pilares pedagdgicos,
nuestro eje vertebral:

« Educacion integral.

« Autonomia en el aprendizaje.

« Individualizaciéon del proceso formativo.

« Foco en el proceso de aprendizaje, no solo en el resultado.

Para ello, empleamos metodologias activas basadas en la conexidon con
conocimientos previos, la exploracion e investigacién guiadas y el aprender
haciendo, pues entendemos que son el disparador del interés, la curiosidad
y el esfuerzo. Disefamos y presentamos las experiencias de aprendizaje
desde un enfoque colaborativo y cooperativo como fundamentacién del
aprendizaje, manteniendo la individualidad del alumnado.

Entendemos la educaciéon como una responsabilidad social, por lo que
educamos en colaboracién con diversas entidades para co-crear y co-
disenfar proyectos educativos que complementen y enriquezcan las
experiencias de aprendizaje de nuestro alumnado, permitiéndole asi tener
acceso a experiencias de aprendizaje significativo fuera del aula, contacto
con profesionales del sector, y ampliando su mapa de referentes y de
oportunidades futuras.

Nuestros principios pedagdgicos tienen su origen la Escuela Nueva, que
pretendia a finales del siglo XIX romper con la Escuela Tradicional, y parte
del deseo comun de proponer un modelo en el que la ensefanza-
aprendizaje sea considerada un proceso, centrado en los intereses e
individualidades del alumnado.

Nos inspiran diversos principios pedagodgicos que adoptamos en nuestra
prdctica docente en CPR FPE Fundacién Tomillo para dar forma a una
pedagogia integral:

« Los principios de la pedagogia constructivista de Jean Piaget, pues
creemos profundamente en que el alumno debe empoderarse y
construir su propio aprendizaje siendo consciente del proceso que
estd siguiendo para adquirirlo.

o Los principios del aprendizaje significativo de David Ausubel,
entendiendo que la educacion es un conjunto de experiencias vitales
que contribuyen a definirnos y a nuestro crecimiento.

Plan Digital de Centro FUNDACION TOMILLO. 6



Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

* *****

Gucn Grra s Plan de Recuperacion,
y Calidad de ' Ensotanza "v SEO:'SEF:':“: DE EBUCACION Transformacion
CONSEJERIA DE EDUC‘\C\ON Y FORMACION PROFESIONAL i .

Ve oo W vy Resiliencia

NOMBRE DE CENTRO  Fundacién Tomillo CcODIGO DE CENTRO 28049614

« Lateoria sociocultural de Lev Vygotsky, pues creemos firmemente en
que los seres humanos aprendemos y crecemos en sociedad; asi
como su teoria de la zona de desarrollo préximo, pues consideramos
que es nuestra responsabilidad recibir y acoger a los alumnos en el
punto en el que llegan a nosotros, y no en el punto en el que nos
gustaria que estuvieran, para construir con ellos a partir de ahi.

« La pedagogia de la accién de John Dewey pues para desarrollar
competencias y habilidades necesitamos “aprender haciendo”, en
un proceso de aprendizaje que combine accidn y reflexion.

o Los principios de Alfred Adler y Rudolf Dreikurs en los que se
fundamenta la Disciplina Positiva, pues creemos que las relaciones
sanas y positivas son imprescindibles para trabajar con alumnado
en riesgo de exclusion social, asi como que todos los seres humanos,
jovenes o adultos, son iguales, merecedores de dignidad y respeto.

« La pedagogia del oprimido de Paulo Freire, pues entendemos la
educacion como un medio liberador para nuestro alumnado,
procedente de entornos complejos y desfavorecidos. La educacién
abre puertas; amplia el acceso a oportunidades, convirtiéndose en
un elemento clave para la equidad social.

De esta forma, los y las estudiantes del CPR FPE Fundacién Tomillo se
convierten en aprendices activos, duefos de su propio proceso de
aprendizaje, con el objetivo de adquirir y desarrollar conocimiento,
habilidades y competencias que les permitan ser personas conscientes,
competentes y comprometidas, en un entorno de trabajo cooperativo en
el que se aprende de manera global, interconectada e integral, donde el
aprendizaje no estd parcelado por asignaturas, donde los horarios y los
tiempos son flexibles y marcados—de manera progresiva—por el
alumnado, donde la linea entre la educaciéon formal y no formal se
desdibuja.

Por ello, en el CPR FPE Fundacion Tomillo, disefiamos las experiencias de
aprendizaje del alumnado siguiendo, principalmente, las siguientes
metodologias activas:

« Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

« Aprendizaje-Servicio (APS).

« Aprendizaje a través de retos.

Comunidad
de Madrid

Plan Digital de Centro FUNDACION TOMILLO. 7
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2.2 Justificacion del plan

Comunidad
de Madrid

En los cursos anteriores hemos sido conscientes de la relevancia de las
tecnologias. Posiblemente, con o sin COVID-19 no concebimos nuestra
intervencion de otra forma que no sea con un protagonismo de lo digital.

Hemos aprendido que la autonomia de los jovenes y las rutinas
metacognitivas se convierten en su salvavidas en el momento en el que las
variables de partida cambian. Son herramientas que han de implantarse
cada vez mds en nuestro dia a dia. También hemos aprendido que, no es
lo mismo ensenar con tecnologia que ensefar en digital. Para ensefar en
digital, es necesario pensar, programar y disefiar en digital, y no sélo
transferir lo que hacemos de forma presencial a un contexto online.

Por todo ello, el Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones
a desarrollar para mejorar la competencia digital del Centro Fundacion
Tomillo. Es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros
educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un
instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e
impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto de ensefanza
aprendizaje como de gestion del centro que da coherencia y guia el uso de
las tecnologias. Ademds, debe tener un enfoque coordinador de los
recursos pedagodgicos digitales disponibles, para el mejor
aprovechamiento de sus posibilidades.

Segun el DAFO ;a donde queremos ir de aqui a un afo? ;:Cémo puede
ayudar al centro los cursos que queremos, los proyecto, el itinerario +?

El centro va a poderse adatar a las nuevas metodologias que empiezan a
estar presentes en el aula y dado el proceso evaluativo que tiene
Fundacion Tomillo, el profesor se va a sentir mucho mds cémodo
optimizando los tiempos que se invierten la calificaciéon y la forma de poner
las notas.

Plan Digital de Centro FUNDACION TOMILLO. 8
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3.EVALUACION

3.1Evaluacion inicial del centro.
Liderazgo

*
*‘;*’*ﬁ

Comunidad
de Madrid

La comisién Digital de Centro estd compuesta por la directora, la jefa de
estudios y el CDE. El equipo directivo se siente motivado ante la ideq, y
buena parte del claustro hace saber su interés por la certificacion y
formacion.

Colaboracion e interconexiones

El centro Fundacion Tomillo tiene muchos programas de colaboracién y
participacion. El curso 24-25 hemos enviado a Erasmus+ 18 alumnos. Se
han tenido charlas y formacidn con la empresa Iberdrola, Fundacion
Orange y Telefonica.

Infraestructuras y equipos

En el centro disponemos de ordenadores portdatiles para cada alumno y
profesor. Contamos con red wi-fi por todo el centro. Tamnbién tenemos un
aula maker.

Desarrollo profesional

El claustro de profesores cuenta con una buena base de uso ofimatico. Sus
inquietudes van a aspectos mucho mds concretos de su materiq,
asignatura o inquietudes profesionales propias. Tenemos un plan de
desarrollo de talento del profesor con conversaciones con los lideres de
equipo.

Pedagogia: apoyos y recursos

En el centro todos los profesores estdn dados de alta en gsuite for
education teniendo asi acceso a todo el paquete de herramientas que
tiene

Plan Digital de Centro FUNDACION TOMILLO. 9
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También tenemos acceso a todo el paquete de Microsoft 365, permitiendo
tener canales de comunicacién y espacios virtuales de almacenamiento
compartido.

Utilizamos un CRM donde podemos encontrar toda la informacion bdasica
del alumno y donde podemos informar y consultar todas las acciones
individuales, principalmente de tutoria de los alumnos

Comunidad
de Madrid

Pedagogia: implementacion en el aula

Trabajomos con Moodle, asi el alumno puede tener acceso a todas las
tareas y a un feedback continuo que le permite ver su evolucidn en tiempo
real.

Siendo como es un centro de FP los alumnos también en sus clases
cuentan con muchas opciones de trabajo digital desde la robética basada
en la placa controladora de Arduino, hasta el taller Maker con dos
impresoras 3D y otra 2D.

Tenemos un mini Data Center para poder hacer prdcticas en condiciones
similares a las reales.

Disponemos de dos Ilaboratorios de montaje de sistemas
microinformaticos dotados con equipos para practicas

Evaluacion

Trabajamos con Moodle, asi el alumno puede tener acceso a todas las
tareas y a un feedback continuo que le permite ver su evolucidn en
tiempo real.

Competencias del alumnado

El alumnado al que atiende Fundacion Tomillo tiene grandes carencias
digitales, tanto por recursos como por conocimientos.

Familias e interaccion con el Centro

El centro ha creado y puesto a disposicion de todas las familias y tutores
legales una cuenta de correo para atender cualquier consulta que pudiera
surgir en este periodo. El teléfono mévil del centro con el que se mantiene
habitualmente comunicacién por mensajeria con las familias y tutores

Plan Digital de Centro FUNDACION TOMILLO. 10
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legales sigue en activo para realizar comunicaciones generales si fuese
necesario.

Cada tutor de Grado bdasico y los coordinadores de Grado Medio dispone
de una linea de mévil para el contacto inmediato con sus alumnos

Comunidad
de Madrid

UNIVERSIDADES, CIENCIA
¥ PORTAVOCGIA

Web y redes sociales

El centro cuenta con su propia web y las redes sociales de Twitter e
Instagram. Como entidad la Fundacion Tomillo tiene un departamento
encargado de la comunicacion.

Todas las direcciones de correo estdn en clave andénima y los contenidos
multimedia solo se publican y se hacen con los alumnos/as que han
autorizado al centro a realizarlos.

2.2 SELFIE

A.LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.9
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.5
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3.8
AB. Participaciéon de las empresas en la estrategia 3

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario A4y A5

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

Bl. Evaluacién del progreso 3.9
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.3
B3. Colaboraciones 3.4

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario B4

C.INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Cl. Infraestructura 4.1
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.3
C3. Acceso a internet 3.8
Cb: Asistencia técnica: 4

C7: proteccidn de datos 4.3

Plan Digital de Centro FUNDACION TOMILLO. 11
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C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.5
C17: Base de datos de proveedores de formacién 3

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario C4, C6, C9-C16

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.6
D2: Participacion en el DPC 3.9
D3: Intercambio de experiencias 3.3
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

El. Recursos educativos en linea 4.4
E2. Creacion de recursos digitales 4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.9
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4.4

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario E5

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 3.3
F3: Fomento de la creatividad: 3.6
F4. Implicacién del alumnado 3.5
F5: Colaboracion del alumnado 3.1
F6: Proyectos interdisciplinares 2.4
G-EVALUACION

Gl. Evaluacién de las capacidades 3.3

G3. Retroalimentacion adecuada

Gb. Autorreflexién sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2.3

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable 2.9

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demdas

H9. Creacion de contenidos digitales 3.1

Plan Digital de Centro FUNDACION TOMILLO. 12
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Comunidad
de Madrid

4. ANALISIS DE RESULTADOS
4.1D.AF.O. (versiéon 2023)
Factores Internos
Debilidades

e Desconocimiento de las plataformas de la Comunidad de Madrid

e ElI CRM estd preparado para informar datos, pero todavia los profesores no
pueden exportar datos con facilidad

e La organizacion de las tareas a través de Teams es engorrosa y hace que
algunas tareas se pierdan

e Bajo conocimiento de la IA como oportunidad de mejorar nuestras
programaciones

Fortalezas

e Gran dotacion de equipos informaticos, tanto para los profesores como
para los alumnos.

e El profesorado centraliza las actividades y materiales en una misma
herramienta comuan: Google. Del mismo modo, centraliza los documentos
de programacion compartidos en Microsoft 365.

e Gran competencia digital del profesorado. Capacidad de adaptacién y
predisposicidon personal al aprendizaje de nuevos entornos y herramientas
digitales, muy alto interés por el uso del medio audiovisual.

Factores Externos
Amenazas

e Cambios continuos en el plan educativo e introduccidén de nuevos
requerimientos burocraticos que impiden poner foco en el disefio de las
clases del aula.

e Las familias y su falta de digitalizacion para los canales de comunicacién
que queremos.

Oportunidades

e Cursos gratuitos o de bajo coste externos para el profesorado. Existencia
de numerosos cursos para poder especializarnos y formarnos en funcion
de las necesidades educativas del centro.

e Innovacién y actualizacidon metodolégica del profesorado y de los Centros,
lo que se traducird en una Educacién de calidad.

e La oportunidad de realizar proyectos de todo tipo, incluso colaborando
con profesorado y con alumnado internacional.

Plan Digital de Centro FUNDACION TOMILLO. 13
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4.2 Seleccion de las areas de impacto y objetivos estratégicos

Comunidad
de Madrid

Segun la documentacién observada, las reuniones con el Equipo directivo
y Coordinador TIC y dado que empezamos a desarrollar el PDC, se deberian
desarrollar objetivos en las siguientes dreas de impacto base:

e A lLiderazgo: Desarrollar una estrategia digital de centro con un
liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel
de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores
del centro.

e D Desarrollo profesional: Facilitar el desarrollo profesional continuo
del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que
utilicen las tecnologias. digitales.

e EPedagogia: Apoyos y recursos e implementar el uso de tecnologias
digitales para el aprendizaje mediante la actualizaciéon e innovacion
de las practicas de ensenanza-aprendizaje.

e F Pedagogia: Implementacion en el aula Integrar las tecnologias
digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e

innovacién de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

e MF Médulo de familias: Comunicacién con las familias.

Plan Digital de Centro FUNDACION TOMILLO. 14



5. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicién de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A.LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacién en la utilizacién pedagégica de las TIC,
proteccién y seguridad en la red, gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y
responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico:
Establecer y compartir el PDC

Actuacion 1: Incluir el PDC en la PGA

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reunion

Temporalizacién: Octubre 2025

Indicador de logro: El PDC estd incluido en la PGA

Valoracion:

Actuacion 2: Compartir el PDC con la comunidad educativa

Responsable: Director

Recursos: Microsoft 365, Moodle y Whatsaap

Temporalizacién: Octubre 2025

Indicador de logro: El PDC estd compartido con toda la Comunidad Educativa

Valoracion:
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos,; Alfabetizacién digital y apoyo a familias;
Cooperacién con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:
Fortalecer la comunicacién interna y externa del centro Fundaciéon Tomillo

Objetivo especifico:
Mejorar la comunicacidn entre los docentes y el equipo

Actuacion 1: Buscar una herramienta de gestion de tareas del claustro

Responsable: Equipo directivo Recursos: Temporalizacién: Enero 2026

Indicador de logro: Hay una decisidon consensuada sobre la herramienta elegida Valoracion:

Actuacion 2: Formar al claustro y al equipo directivo en la herramienta

Responsable: Coordinador TIC y Recursos: Microsoft 365 Temporalizacién: Febrero 2026
coordinador de IFCM

Indicador de logro: El equipo directivo y el claustro se forma en el uso de la herramienta Valoracion:

Actuacion 3: Puesta en marcha de la herramienta

Responsable: Coordinador TIC, Equipo | Recursos: Microsoft 365 Temporalizacién: Marzo-Junio 2026
directivo y Coordinadores de ciclo
Indicador de logro: Todas las tareas se gestionan a través de la herramienta Valoracion:

Actuacion 3: Puesta en marcha de la herramienta

Recursos: Microsoft 365 Temporalizacion: Marzo-Junio 2026

Indicador de logro: Todas las tareas se gestionan a través de la herramienta Valoracion:
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico:
Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolbgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Sondeo por formulario de google Temporalizacién: Mayo 2026
(DAFO)

Indicador de logro: Se elabora el DAFO Valoracion:

Actuacion 3: Dar respuesta a las necesidades incluyéndolas en el plan formativo del profesorado

Responsable: Comision Digital Recursos: Reunion Temporalizacién: Mayo 2026

Pedagbgica

Indicador de logro: Se deciden los contenidos y proximas formaciones del PDC Valoracion:

Actuacion 4: Disedar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodolégica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Reunion Temporalizacién: junio 2026

Indicador de logro: En el Plan de Formacidn del profesorado del curso 26_27 hay al menos | Valoracion:
una formacion relacionada con la capacitacién digital del profesorado
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:

Implementar el uso de las TIC en los procesos de ensefanza-aprendizaje

Objetivo especifico:

Anadir actividades que impliquen el uso de las TIC en la programacion
Actualizar los procesos de ensefianza-aprendizaje

Actuacion 1: Incluir en el Proyecto de acogida de los primeros cursos actividades para aprender a utilizar Moodle en el aula

Responsable: Tutores

Recursos: Temporalizacion: Anualmente

Indicador de logro: Todos los grupos de 1° han incluido actividades para aprender a Valoracién: Conseguido

utilizar Moodle en el Proyecto de Acogida

Plan Digital de Centro FUNDACION TOMILLO.
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F.IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracién de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacién de las practicas
de ensenanza y aprendizaje.

Objetivo estratégico:
Integrar las TIC en los procesos de ensenanza aprendizaje

Objetivo especifico:
Mantener/ continuar la inmersién digital

Actuacion 1: Mantener el uso del aula maker

Responsable: Claustro de Profesores | Recursos: Aula Maker (2D y 3D) Temporalizacién: Curso 25-26

Indicador de logro: Los alumnos realizan trabajos en 2D y 3D Valoracion:

Plan Digital de Centro FUNDACION TOMILLO. 19



****i**

Comunidad
de Madrid

UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

T Plan de Recuperacion,
el s 3??'5'?52 e Eouchcion Transformacidn
CONSEJERIA DE EDUCAC\ON FDIM‘CIONPRDFBIQNAL ern .

W\ v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO  Fundacién Tomillo CODIGO DE CENTRO 28049614

G. EVALUACION. (del alumno/proceso ensefianza/préctica docente)

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacién, entre otros.

Objetivo estratégico:
Evaluar aspectos relacionados con el centro y los procesos de ensefianza aprendizaje

Objetivo especifico:

Realizar una encuesta a familias, alumnado, personal docente y personal no docente para valorar su grado de satisfaccién con

diferentes
aspectos del centro

Actuacioén 1: Elaborar la encuesta y/o actualizar y mejorar las encuestas ya existentes

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Microsoft 365

Temporalizacién: Curso 25-26

Indicador de logro: Se ha revisado el cuestionario y se han implementado mejoras si
fuera necesario

Valoracion:

Actuacion 2: Enviar el cuestionario a los diferentes miembros de la comunidad educativa

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Microsoft 365

Temporalizacion: Mayo 2026

Indicador de logro: Se ha enviado el cuestionario

Valoracion:

Actuacion 3: Recoger los datos obtenidos y hacer un andlisis de los mismos

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Microsoft 365

Temporalizacién: Junio 2026

Indicador de logro: Se ha hecho un andlisis de los resultados obtenidos, asi como
propuestas de mejora en las areas a considerar

Valoracion:
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relacionadas, entre otros.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave

Objetivo estratégico:

Garantizar la formacién y desarrollo de la competencia digital del alumnado asi como su buen uso

Objetivo especifico:

Incluir actividades formativas en las programaciones diddcticas, actividades de centro, extraescolares y complementarias.

Actuacion 1: Formar al alumnado de 1° de Grado Bdsico del Campus Usera en la bisqueda por Internet y pensamiento critico
en la red a través del curso de nivel inicial de Madrid Aula Digital

Responsable: Profesores de
Comunicacion y Sociedad

Recursos: Curso de nivel inicial de Madrid Aula
Digital

Temporalizacién: Primer trimestre
curso 25_26

Indicador de logro:

Valoracion:
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacién sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico:
Mejorar la comunicacién con las familias a través del uso de las TIC

Objetivo especifico:

Recoger las sugerencias y propuestas de mejora por parte de las familias en cualquier momento durante el curso

Actuacion 1: Todos los tutores de Grado Bdsico y los coordinadores de Grado Medio tienen un moévil con WhatsApp para
comunicarse con las familias a través de mensajes directos o listas de difusion

mensajes directos o listas de difusion

Medio tienen un movil con WhatsApp para comunicarse con las familias a través de

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo directivo Departamento de Informdatica Septiembre 2025
Indicador de logro: Todos los tutores de Grado Bdsico y los coordinadores de Grado Valoracion:
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Informacién sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico:
Mejorar la comunicacién con las familias a través del uso de las TIC

Objetivo especifico:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

preinscripcion y matriculas, etc a través de la web y el campus Tomillo

Actuacion 1: Facilitar informacién relevante a la comunidad educativa como convocatorias de becas y ayudas, plazos de

Responsable: Secretaria, Recursos: Shaeponit, Campus Tomillo, Pagina web
Coordinador TIC, Equipo Directivo

Temporalizacién: Curso 25-26

Indicador de logro: Se realizan las publicaciones

Valoracion: En proceso
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6. EVALUACION

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC

Responsables:
Coordinador TIC
Equipo de Direccién

Temporalizacion:
Semestral (2025-26)

Instrumentos:

Encuestas para toda la comunidad educativa
Propio PDC

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)

De manera semestral el equipo directivo junto al coordinador TIC se reunird para ver el logro de complimiento de los objetivos

Los datos recogidos serdn analizados para la toma de decisiones y propuestas de mejora

Ademads, el propio PDC servird de medidor de la consecucién de las acciones.

A final de curso, se llevard a cabo la redaccién de una memoria con las propuestas de mejora, conclusiones y problemas
presentado
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacién en la utilizacién pedagégica de las TIC, proteccién y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:
Adquirir competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo del centro y la comunicacidén interna y
externa

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:
Impulsar la comunicacion fluida con las familias y la cooperacion entre docentes, entre el centro y otras entidades y
otros centros educativos.

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C.INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

Dotacién tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un andlisis de los medios y recursos tecnolégicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino también un andlisis de situacioén de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:
Dotar al centro y a las familias con los recursos y medios digitales necesarios para la renovacion de los procesos de
ensenfanza-aprendizaje, estudio y de administracion del propio centro.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de administracién y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:
Favorecer la formacién en competencia digital de los docentes de acuerdo con el marco de competencias digitales
europeos y acorde a las necesidades del centro, prestando especial atencién a la implantacion del Campus Tomillo

bajo tecnologia Moodle

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:
Actualizar los procesos de ensefanza-aprendizaje
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Comunidad
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Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F.IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracién de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacion de las practicas de enserfianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:
Desarrollar metodologias activas pata todos los perfiles del centro.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G.EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacién, entre otros
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Objetivo especifico:
Realizar una encuesta a familias, alumnado, personal docente y personal no docente para valorar su grado de satisfacciéon con
diferentes aspectos del centro

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave
relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:
Realizar un estudio sobre la competencia digital del alumno al incorporare al Centro Fundacién Tomillo

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Comunidad
de Madrid

MF. MODULO FAMILIAS

Informacién sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo especifico:
Recoger las sugerencias y propuestas de mejora por parte de las familias en cualquier momento durante el curso

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusién del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacién de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:
Impulsar la comunicacion fluida con las familias y la cooperacidn entre docentes, entre el centro y otras entidades y
otros centros educativos.
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