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UN ANO PARA CONSOLIDAR,
ACOMPANAR Y TRANSFORMAR

2025 ha sido un ano de trabajo inten-
so, de consolidaciéon para Fundacién
Tomillo. Esta memoria recoge resulta-
dos y cifras que reflejan el alcance de
nuestra actividad, pero también quiere
reconocer el compromiso y la colabo-
racién que sostienen cada avance.

Nada de lo conseguido sucede de ma-
nera aislada. Detrds de cada proyecto,
de cada oportunidad generada y de
cada persona acompanada, hay un
equipo profesional que trabaja con ri-
gor, sensibilidad y una firme vocacién
de servicio. Junto a él, la orientacién
estratégica de quienes forman par-
te del proceso de toma de decisiones
de la Fundacién ha sido fundamental
para avanzar con coherencia y vision
de largo plazo.

Lo memoria muestra, ademds, que
creemos en el valor de trabajar en
red. Colaborar con las Administracio-
nes Pdblicas, con empresas y entida-
des privadas, y con la implicacién del
voluntariado contindan siendo una
palanca esencial para construir res-
puestas mds eficaces y sostenibles
ante desafios sociales que ninguna or-
ganizacién puede abordar sola. Cada
alianza, cada colaboracién y cada
persona que aporta su tiempo y cono-
cimiento fortalece nuestra capacidad
de acompanar procesos de transfor-
macioén reales y duraderos.

Los datos que presentamos muestran
avances relevantes y nos animan a
valorar el camino recorrido. Pero tam-
bién nos recuerdan que persisten retos
importantes relacionados con la des-
igualdad, el acceso a oportunidades
y la necesidad de generar itinerarios
de inclusion social y laboral cada vez
mdas integrales y transformadores. Su-
mamos los cambios acelerados que
estdn redefiniendo nuestra sociedad y
el mundo del trabajo, en especial la in-
teligencia artificial, que abren nuevas
posibilidades, pero también plantean
preguntas que debemos abordar des-
de la equidad y la inclusion.

Lejos de entender estos desafios como
un limite, los asumimos como una res-
ponsabilidad compartida y como un
estimulo para seguir avanzando. En
Fundacidén Tomillo miramos al futuro
con realismo, confianza y optimismo.
Porque hemos comprobado, una vez
mads, que cuando se unen conocimien-
to, compromiso y colaboracién, es po-
sible abrir caminos y generar cambios
duraderos.

Gracias a todas las personas, institu-
ciones y organizaciones que forman
parte de este recorrido comun. Segui-
remos trabajando con la conviccién de
que construir oportunidades es, tam-
bién, construir una sociedad mads justa,
cohesionada y esperanzada.

Fernando Mudarra Ruiz
Director General Fundacion Tomillo



| = QUENOS MUEVE

En los barrios donde trabajamos:

6 DE CADA lo

NINOS ABANDONAN
LOS ESTUDIOS
DE FORMA PREMATURA

45%

Educacion, empleo y pobreza estdn
profundamente conectados. En 2025,
el abandono educativo temprano en
Espafia se situd en el 12,8%, por encima
de la media europea del 9,1%. Esta bre-
cha se agrava de forma clara segun la
renta familiar: el abandono alcanza el
20,6% entre los hogares de menor po-
der adquisitivo frente al 3,5% de las fa-
milias con mayores ingresos.

En los distritos del sur de Madrid donde
intervenimos, esta realidad se expre-
sa con especial intensidad. Durante el
curso 2024-2025, estos distritos con-
centraron una tasa de abandono del
56%, un 45% del absentismo escolar y

SE CONCENTRA EL

DEL ABSENTISMO ESCOLAR

SE CONCENTRA CERCA DEL

40%

DEL DESEMPLEO JUVENIL

cerca del 40% del paro juvenil registra-
do de la capital.

Detrds de estos datos hay nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y familias que
conviven con vulnerabilidades econd-
micas, educativas, laborales y emocio-
nales que limitan sus oportunidades.

Frente a esta realidad, en Tomillo
acompanamos desde una mirada in-
tegral: sostenemos itinerarios educati-
vos y laborales, fortalecemos compe-
tencias y generamos oportunidades
reales para que cada joven pueda
imaginar y construir su futuro.

PERFIL DEL PARTICIPANTE DE TOMILLO

Abandono escolar temprano
Experiencias negativas
y bajo rendimiento académico.

Desempleo

Poca o nula experiencia
laboral. Empleos temporales
y precarios.

Falta de redes de apoyo
Red social deteriorada
y escaso apoyo familiar.

Vulnerabilidad
socioeconémica
Limita la posibilidades
de desarrollo.

Jovenes <30 afios y sus familias
con escasa formacion, en desempleo
y de entornos vulnerables de distritos
del sur de Madrid.

Autoestima dafada
Prevision de futuro limitado.

Inestabilidad emocional
Dificultad en la gestion
de emociones.

Aislamiento
Desconexion de la sociedad.
Escasa participacion civica.

S9|puosi?

Desmotivacion

y frustracion

Falta de vocacion, suenos
y planes de futuro.



PERSONAS ACOMPANADAS

1040 397 300

JOVENES MENORES RECIBEN FAMILIAS
FORMADOS APOYO PARA EL ATENDIDAS
EXITO ESCOLAR

204 154 2
PERSONAS PERSONAS JOVENES EN
ACOMPANADAS || EMPRENDEDORAS PROGRAMAS
EN EL ACCESO ACOMPANADAS DEDESARROLLO
AL EMPLEO PERSONAL
Y LIDERAZGO

18% 62%

SALIDA POSITIVA INSERCION EN FORMACION
EN FORMACION* PARA EL EMPLEO

*Continban estudiando o acceden a un empleo.



ORIENTA +:

UN MODELO DE ORIENTACION
Y'ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

Tras el desarrollo del modelo de orien-
tacion y acompafnamiento integral
en 2024 y su aplicacién en nuestro
Campus Carabanchel, en 2025 hemos
avanzado en la evaluacién del modelo
y su transferencia.

La evaluacién externa, realizada de for-
ma independiente por el Grupo TABA
de la UNED, ha contado con una mues-
tra de 995 jovenes —370 de Fundacién
Tomillo y 625 de centros de control—y
con la participacién cualitativa de 609
personas entre jovenes, profesionales
y familiares.

Los resultados de la evaluacion mues-
tran el impacto positivo del modelo:

El alumnado de Orienta+, pasa del
percentil 45 al 70 en competencias
socioemocionales, mejorando su au-
toconciencia, autogestion, conciencia
social y toma de decisiones.

Los jovenes manifiestan avances
préximos a los 5 puntos sobre 6 en as-
pectos como la confianza, la autono-
mia y la construccién de su proyecto
de futuro, superando también la satis-
faccién global con el programa los 5
puntos sobre 6.

En las pruebas cudlitativas, los jovenes
destacan mayoritariamente haber
mejorado su autodeterminacion y su
motivacion personal.

“No tenia motivacion y evitaba destacar.
Cambié con la ayuda de mi tutora y del
grupo; empecé a participar y fui delegado
de clase”

Adridn, 2° FP Grado Medio en Servicios
Microinformdaticos y Redes

Financiado por la Unién Europea dentro de los fondos Next Generation, en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia, a través del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 y de la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.



RUTASINNOVADORAS PARALA INSERCION
DE JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

En el mes de noviembre celebramos
la presentacion del modelo Orienta+
ante mds de 200 profesionales del sec-
tor socioeducativo y empresarial con-
tando con la participacion, entre otros,
del Viceconsejero de Familia, Juventud

UNA OPORTUNIDAD

PARA UN CAMBIO SISTEMICO

Orienta+ es un modelo vivo, abierto e
innovador pensado para transferirse a
otros centros educativos, administra-
ciones publicas y entidades sociales
de la Comunidad de Madrid y de todo
el territorio nacional. Supone una opor-
tunidad para un cambio sistémico en
la intervencién socioeducativa.

En 2025 hemos realizado acciones
de divulgacion como la creacién de
OrientalAB, el primer videopodcast
de innovacidén socioeducativa com-
puesto de cinco episodios en los que
junto a profesiones del Tercer Sector,

y Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid, Pablo Gémez-Tavira, quien
destacd: “Necesitamos programas in-
tegrales centrados en la gestién de
resultados, y éste no es un programa
ma@s. Orienta+ nos ha servido para te-
ner indicadores que nos permitan me-
dir cudles son las intervenciones mas
eficientes y conseguir modelos de tra-
bajo replicables”.

La jornada contd también con la parti-
cipacién de varios alumnos y alumnas
de Tomillo y se abordaron temas como
la acogida y la generacidon del vinculo
joven-profesional, el plan de acompa-
Aamiento personalizado o el desarrollo
socioemocional como motor de la au-
tonomia.

la educacidn y la intervencidn socio-
laboral, asi como a instituciones pu-
blicas, hemos profundizado en temas
clave como la acogida del alumnado
en contextos de intervencién integral,
la creacién de un plan de acompafia-
miento personalizado, el desarrollo de
competencias socioemocionales, la
medicién del impacto socioeducativo
y la generacion de ecosistemas terri-
toriales de intervencion.

También hemos difundido el modelo
en medios de comunicacion especiali-
zados como Magisnety Educacién 3.0y
en generalistas como El Pais. Ademas,
hemos organizado formaciones dirigi-
das a profesionales de la educacidn, la
orientacién y el trabajo social, en cola-
boracién con el Instituto Superior Ma-
drilefio de Innovacién Educativa (ISMIE)
y el Colegio Profesional de Educadoras
y Educadores Sociales de la Comuni-
dad de Madrid.

www.orientamas.org



UN ESPACIO

QUE MULTIPLICA
OPORTUNIDADES

Campus Tomillo Carabanchel incor-
pora todos los elementos de nuestro
modelo de orientacion y acompaia-
miento. Un espacio donde adolescen-
tes, jovenes y familias encuentran apo-
yo, formacion, orientaciéon y nuevas
oportunidades para seguir creciendo.

Redne en un mismo lugar diferentes
recursos que ayuden a cada persona
en su camino, ya sea en los estudios
obligatorios, en la formacién profesio-
nal, en la basqueda de empleo o en el
desarrollo de un proyecto propio. Todo
desde un enfoque integral.

\6&
Artes Escénicas, Desarrollo
Personal y Liderazgo.

PRIMERA OPORTUNIDAD
Apoyo al éxito escolar.

En el Campus acompafiamos a chicos
y chicas desde los 12 afos, a través del
apoyo escolar. Igualmente ofrecemos
FP Bdsica en Cocina y Restauracion o
cursos de formacion para el empleo
que se completan con orientacion,
apoyo en la busqueda de trabajo y
acompanamiento para emprender.
Ademds, las familias pueden partici-
par en distintas actividades y recursos,
porque sabemos que su papel es clave
en todo este proceso.

SEGUNDA OPORTUNIDAD

FP Grado Bdsico y
Formacion especializada.

CONSOLIDACION
Acompafiamiento al Empleo
y Emprendimiento.

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
Orientacidn y Atencién Social.

LA HISTORIA DE SAMUEL

Samuel se gradla este curso en FP
Bdsica de Cocina y Restauracion.
Llegd a Tomillo en 2022, con 14 afos,
derivado por Servicios Sociales para

recibir refuerzo educativo cuando
cursaba 2° de la ESO. Entré con baja
motivacién, pero el acompafiamien-
to de su educadora le ayudd a re-
engancharse al sistema educativo.
Tras una Jornada de Puertas Abier-

tas, decidié orientar su camino ha-
cia la FP de Hosteleria. Durante estos
anos ha participado en actividades
de ocio, orientacién y en nuestro
programa de Artes Escénicas, adqui-
riendo confianza y habilidades rela-
cionales. El proximo curso iniciard un
Grado Medio en Hosteleria para es-
pecializarse en cocteleria y ser bar-
tender profesional especializado.
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FORMACION
REGLADA

sdfﬁ?os centro concertadb-de Formacion Profesional
de la Comunidad de Madrid®

609 715% 81%*

ALUMNOS TASA DE SALIDA
Y ALUMNAS APROBADOS POSITIVA

PR,:“'%A_l_ Participamos en PROA, Programa para la Orienta-
S S L8 S cién, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros
de especial complejidad del Ministerio de Educacidn,

Formacion Profesional y Deportes.

Somos impulsores de la Red de Escuelas de Segun-
da Oportunidad.

OFRECEMOS FP DE GRADO BASICO (GB)
Y GRADO MEDIO (GM) EN:

—-- Hosteleria (GB) -@ Administracién (GB y GM)
r—

BBR (e tricidad i

I ycElectrénica (GB) @ Informética (GB y GM)

MOVILIDADES ERASMUS 2025

Somos centro acreditado Erasmus+ KA1

12 ALUMNOS Y ALUMNAS

de Grado Bdasico y Grado Medio han realizado
su Fase de Formacién en Empresa en Portugal.

*Dato calculado a los 12 meses de finalizacién de su formacion y sobre una muestra de 86 personas
entrevistadas para un universo de 175.
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ALIANZAS QUE
CAMBIAN VIDAS

APRENDIZAJEAL

SERVICIO DELOS DEMAS

Junto a Microsoft hemos puesto en
marcha la primera Data Center Aca-
demy en Espana, una iniciativa pionera
que acerca la formacién tecnolbgica y
las oportunidades laborales en centros
de datos y operaciones en la nube, a
jovenes en situacién de vulnerabilidad.

Durante el curso 2024/2025, 40 alum-
nos y alumnas de FP de Grado Medio
en Sistemas Microinformaticos y Redes
se han formado en un laboratorio de
centro de datos instalado en el aulg,
que simula un entorno real de trabajo.

La clausura contd con representantes
de la Comunidad de Madrid, Microsoft
Espafa y Ferrovial.

“Tomillo ha sido una oportunidad
para hacer las cosas mejor”

Restauracion

Angel, 2° FP Grado Bdasico Cocina y

El alumnado de Hosteleria ha partici-
pado en actividades de Aprendiza-
je-Servicio, una metodologia que co-
necta formacidén y compromiso social
a través de experiencias reales.

Los grupos de primero organizaron de-
sayunos para familias y participantes
de Tomillo, ocupdndose de la prepa-
racién, el servicio y la atencién a los
asistentes. Ademads, el alumnado de
segundo compartié una experiencia
intergeneracional junto a personas
mayores de la residencia Orpea Ca-
rabanchel, a quienes visitaron y re-
cibieron después en el Campus Ca-
rabanchel para cocinar juntos. Estas
actividades refuerzan habilidades téc-
nicas y, al mismo tiempo, fomentan la
empatia, el trabajo en equipo y la co-
nexion entre personas.

“Ahora siento que mi vida tiene un rumbo y puedo
estar bien en todos los aspectos de mi vida”

Neizar, 2° FP Basica Electricidad y Electronica

1



FORMACION COMPARTIDA
CON EMPRESAS

18 323 712% 62%

PROGRAMAS ALUMNOS SALIDA INSERCION
FORMATIVOS Y ALUMNAS POSITIVA LABORAL

AREAS FORMATIVAS

(Cocina especializada, de hotel

Hosteleria '?ﬁ Recepcionista
coctelerig, salay borro)

%
&

Comercio ' Frescos
(Moda y Belleza) (Carniceria y Pescaderia)

Atencion

Tecnologia Sociosanitaria

Oficios y Empleo Verde

(Logistic_o _yAImoCén, Soldoduro, r Emprendimiento
Mantenimiento e Instalaciones

eléctricas y de gas)

FORMACION A MENORES TUTELADOS
108 ALUMNOS Y ALUMNAS

Acompanamos a menores tutelados por la Comunidad de Madrid
con itinerarios formativos en Hosteleria (cocina o sala y barra),
combinando formacién técnica con el desarrollo de competencias
que favorezcan su crecimiento profesional y personal e impulsan su
empleabilidad para cuando alcancen la mayoria de edad.



PERSONAS COMPROMETIDAS,
RESULTADOS REALES

Junto a B&B Hoteles hemos puesto en
marcha la B&B Academy, una iniciativa
para formar perfiles de Recepcionista Po-
livalente. La primera ediciéon ha contado
con 20 alumnos y alumnas y ha consegui-
do un 70% de insercién, combinando con-
tenidos tedricos y practicos impartidos por
el equipo de Tomillo y profesionales volun-
tarios de B&B HOTELS.

APUESTA POREL EMPLEO VERDE

Impulso Verde reunié a empresas y alum-
nado con el objetivo de analizar las opor-
tunidades laborales en el sector del em-
pleo verde, y favorecer un acercamiento
entre empresas y personas candidatas a
puestos de trabajo en dmbitos como la
electricidad, soldadura, economia circular
o logistica.

PUNTO DE ACREDITACION
DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Somos punto de informacién y orien-  dad para poner en valor la experiencia
tacidn para acreditar las competen-  profesional, aumentar las oportunida-
cias profesionales adquiridas alolargo  des de insercién y obtener una acredi-
de la vida laboral o a través de cursos  tacién o titulo oficial.

de formacidén no formal. Una oportuni-

DURANTE 2025, HEMOS ACOMPANADO A 70 PERSONAS
EN SU PROCESO DE ACREDITACION

“Tras huir de Siria, Tomillo me ayudé
a formarme, preparar el curriculum y
buscar un trabajo para tener un futuro”

Youssef. Alumni Formacion en Logjistica
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EMPLEO

Y EMPRENDIMIENTO

204

PERSONAS ACOMPANADAS
EN EL ACCESO AL EMPLEO

PERSONAS
ENCONTRARON EMPLEO

Acompafamos a personas en su busqueda de empleo a través de la orientacion

sociolaboral y la conexién con empresas.

IN-PULSO AL TALENTO JOVEN

Programa desarrollado en colabora-
cion con la Agencia para el Empleo del
Ayuntamiento de Madrid con el objeti-
vo de potenciar el talento de los y las
jovenes y conectarlo con las oportuni-
dades que ofrece el mercado laboral,
brinddndoles las herramientas nece-
sarias para superar las barreras y en-
contrar su camino.

INTERMEDIACION LABORAL

El programa de Intermediacion Labo-
ral, acreditado como Agencia de Colo-
cacion, impulsa la insercion laboral de
jovenes y otras personas en blsqueda
de empleo mediante la conexidon di-
recta con el tejido empresarial. Desde
este servicio, acompafiomos a las em-
presas en sus procesos de seleccion,
gestionando  ofertas, identificando
perfiles adecuados entre las personas

A través de un itinerario integral y per-
sonalizado, acompafamos a cada
participante desde el diagndstico de
sus necesidades hasta su incorpora-
cién al mercado laboral, fortaleciendo
sus competencias y definiendo su pro-
yecto profesional.

formadas en nuestros itinerarios y rea-
lizando seguimiento tras la incorpora-
cién al puesto.

Ademads, coordinamos la Fase de For-
macién en Empresa (practicas no la-
borales) del alumnado formado en
Tomillo. En 2025 se han gestionado 562
puestos de practicas.



EMPRENDIMIENTO

104

JOVENES
SENSIBILIZADOS EN
EMPRENDIMIENTO

154

PERSONAS
EMPRENDEDORAS
ACOMPANADAS

Desde el programa de emprendimiento
se acompafa a personas emprende-
doras con formacion, asesoramiento y
mentoria para que sus ideas puedan
convertirse en proyectos reales.

Ofrecemos el itinerario formativo
ITACA (ltinerario Técnico de Aprendi-
zaje de Competencias para el Auto-
empleo) que da todas las claves para
dar forma a un modelo de negocio a
través de una estrategia sostenible y el

TINTA, LIRIO, TORTUGA,

UN CAMINO DEEXITO

Angela Sastre, emprendedora del sur de
Madrid, ha dado vida a Tintq, Lirio, Tortu-
ga, una marca de manteleria que une di-
sefio contempordneo y tradicién familiar
a través de estampados inspirados en los
collages de su madre. Su proyecto ha cre-
cido junto a Tomillo: comenzd en ITACA,
continud con asesoria personalizada para
trabajar la viabilidad del negocio y siguid
en Resiliencia Emprendedora, donde de-
sarrollé una estrategia de marketing junto
a su mentora. Hoy continda consolidando
su marca mediante acciones comerciales
y acompanamiento especializado.

MICROCREDITOS
CONCEDIDOS
POR VALOR DE 330.985€

24

EMPRESAS
CREADAS

desarrollo de las habilidades empren-
dedoras necesarias.

En 2025, ademds, ponemos en mar-
cha la iniciativa Resiliencia empren-
dedora, dirigido a emprendedores que
ya tienen su negocio funcionando. Un
programa que les ayuda a superar
obstdculos y mejorar, con el acompa-
Aamiento de un mentor, un reto en el
que estén teniendo dificultades.

Youth  SOMOS COFUNDADORES Y MIEMBROS DE YOUTH BUSINESS
‘ Business SPAIN, RED DE ENTIDADES DE APOYO AL AUTOEMPLEO

Spain Y EL EMPRENDIMIENTO

INCLUSIVO DE PERSONAS JOVENES

15



APOYO

ALEXITOESCOLAR

397 300 83%

MENORES RECIBEN FAMILIAS CONTINUA ESTUDIOS
APOYO PARAEL ATENDIDAS SECUNDARIOS
EXITO ESCOLAR NO OBLIGATORIOS

RECONECTAMOS A CHICOS Y CHICAS
CON LA EDUCACION COMBINANDO:

APOYO
PSICOLOGICO

OoCIO
SALUDABLE

REFUERZO
ESCOLAR

PARA QUE CREAN EN SI MISMOS Y EN SU FUTURO

Se readliza un trabajo en coordinacién  Impulsamos la socializacidon y paren-
con otros centros escolares, Servicios  talidad positiva y la resolucién de con-
Sociales y entidades del entorno. flictos.

ELENTORNO FAMILIARES CLAVE

PARA SOSTENER EL EXITO EDUCATIVO

“Mi educadora me ha ayudado mucho a crear una
rutina diaria y a expresarme mejor emocionalmente”

Elizabeth. Participante Servicio Atencion
a la Infancia Villaverde

16



DESARROLLO PERSONAL

Y LIDERAZGO

OPORTUNIDAD
ALTALENTO

13 jévenes han participado en este
programa de innovacion educativa
de tres anos de duracidn, desarrolla-
do en colaboracién con AIPC Pandora,
con el objetivo de que accedan a estu-
dios superiores. Durante 2025 vivieron
experiencias de liderazgo social, vo-
luntariado y compromiso con el entor-
no a través de actividades que forta-
lecieron sus competencias personales

VIBRAS

Programa cultural en el que el arte se
sitia como eje central del desarrollo
del talento y la vocacién artistica de
jovenes.

8 jovenes participaron en un itinerario
de produccién y creacién musical en
el que aprendieron a crear y mezclar
distintas bases musicales, a grabar

sus propias producciones y a relacio-
7\ UBUNTU

UBUNTU W ESPARIA

Academia de Lideres Ubuntu es una
propuesta formativa de educacion
no formal desarrollada por el Instituto
Padre Anténio Vieira (IPAV, Portugal),
orientada al desarrollo socioemocional
de jovenes y adultos como base para
el ejercicio de un liderazgo de servicio,
orientado al bien comuan. Inspirada en
el concepto africano Ubuntu —*yo soy
porque ta eres”—, la metodologia se
fundamenta en la idea de interdepen-

y sociales, como campaias de con-
cienciacién utilizando el dibujo como
herramienta de expresién, o simulando
un debate de la Asamblea de Nacio-
nes Unidas.

EL 85% CONTINUA ESTUDIANDO
Y AVANZA DE CURSO EDUCATIVO

narse con grandes productoras musi-
cales. Como proyecto final organiza-
ron y participaron en un concierto en
Madrid.

dencia humana, promoviendo la cons-
truccion de comunidades mds justas,
empdticas y cohesionadas, desde una
ética del cuidado y la responsabilidad
compartida.

www.ubuntuespana.org
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DESCUBRE TODOS NUESTROS
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

En 2025, hemos recibido distintos reconocimientos que ponen en valor nuestro
compromiso con la transformacién social, la innovacién educativa y la genera-
cién de oportunidades para jévenes y personas en situacion de vulnerabilidad.
Estos reconocimientos reflejan el impacto de nuestra labor y la confianza de en-
tidades publicas, privadas y sociales con las que compartimos el propdsito de
construir una sociedad mas justaq, inclusiva y cohesionada.

Premio Filantropia Personaje del Afo.
Revista Fuera de Serie

Premio Estatal al Mejor Programa de
Voluntariado 2025

o) > NAVARRA 1 NAFARASY
ici[-:%,:. wlomillo Acorr 3‘ i, fideliza el v *
- AP, =
bor  © £ foyectos _sgs 4 v

Semillas de Energia. Premio
Fundacion Moeve al Valor Social

P

Impulso Educativo. Premio Deloitte
“Conoce mi proyecto”

Jovenes vulnerables, agentes de
cambio. Accesit Fundacion Naturgy

Ndameros que cuentan historias.
Premio BBVA Futuro
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VOLUNTARIOS
Y VOLUNTARIAS

LA FUERZA DE
LACOMUNIDAD

164

PERSONAS
CONTRATADAS

146 personas voluntarias han sido un
elemento clave en acciones que re-
quieren de mayor continuidad e inten-
sidad, como el apoyo al éxito escolar
a través del refuerzo académico con
menores o el mentoring con personas
emprendedoras.

54K

SEGUIDORES EN
REDES SOCIALES

153

SOCIOS Y
DONANTES

+500

EMPRESAS

402 personas voluntarias del dmbito
corporativo han contribuido a la mejo-
ra de la calidad de los programas de
formacién y empleo, actuando como
puente con la realidad cambiante del
mundo empresarial a través de mas-
ter classes, talleres, visitas a las com-
panias...

) EN 2025 SE REALIZARON
MAS DE 17.000 HORAS DE VOLUNTARIADO

“Lo que cambia en un menor cuando se abre a poder
expresarse a través del arte es esa satisfaccion al
sentir que son capaces de cualquier cosa que se

propongan”

Tania Aparicio. Voluntaria Expresion Artistica

Campus Tomillo Carabanchel

“No hace falta que te vayas a sitios lejanos para crear

impacto. Aqui en Madrid, en nuestra ciudad, podemos
también, con nuestra ayuda y nuestro apoyo, cambiar
la vida de las personas”

Jesus Villacorta. Donante

COLABORADORAS
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TRANSPARENCIA

En Tomillo trabajamos desde el compromiso con la excelenciaq, la
transparencia y el rigor en nuestra gestion. Sometemos anualmente
nuestras cuentas a auditoria externa y contamos con el sello “Dona
con Confianza” de la Fundacién Lealtad, un reconocimiento que
acredita el cumplimiento de los nueve Principios de Transparencia
y Buenas Prdcticas.

CUENTAS AUDITADAS 2025

4%

4%

62% 74%

34%*
22%
DESGLOSE
INGRESOS POR
PROYECTOS
Fondos Publicos @ rroyectos Sociales Formacioén y empleo
Fondos Privados @ ssccy Gestion Patrimonio @ Apoyo al éxito escolar
Fondos Propios* @ captacién de Fondos Estudios e innovacion
-
PATRONATO EQUIPO DE DIRECCION
Presidente de honor y fundador: Direccion General:
Javier Lantero Fernando Mudarra
Presidenta: Subdirecciones Generales:
Carmen Garcia de Andrés p . .
Intervencién Socioeducativa:
Vicepresidente: Marta Martinez
Pedro Lantero Comunicacién, RRII e Innovacion:
Secretario: Marisol Garcia
José Antonio Mufioz . s
Finanzas, Organizacién
Vocales: Silverio Agea, Maria Calvo, Daniel y Gestioén: [=] 2 " [u]
Carrefio, César Cort, José Fierros, Blanca Eva Guillemot
Gbmez, Carmen Goytre, Andrés Lantero, 8]
Pelayo Lantero, Teresa Mohin, José Luis Rz
Pérez, Rafael Ruiz, Angel Serrano, Elena . .
Valderrabano Quienes somos: 7

CONSEJO ASESOR

Luis Ayma, Miguel Costa, Valentin Ferndndez, Javier Garilletti, Javier Gonzdlez, Ménica
Margarit, Luis M? Lépez-Aranguren, David Martin, Tomdas Peredq, Isidro Rodriguez,
Carmen Salcedo, Julia Sdnchez, Eduardo Tejero

*Excluye los resultados extraordinarios por la enajenacién de los activos que forman parte de la dotacién
fundacional.



ALIANZAS Y
COLABORACIONES
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BUSCAMOS PERSONAS

COMPROMETIDAS

HAZTE SOCIO/A

nas como td, cientos de
jovenes pueden acceder
cada aro a formacion,
orientacién y oportunida-
des reales de empleo que
les ayudan a construir su
futuro con confianza.

HAZ
VOLUNTARIADO

SUmate a nuestra comu-
nidad de voluntariado,
un grupo de mads de 500

Tu apoyo en el tiempo transforma vi-
das. Gracias al compromiso de perso-

HAZ UNA DONACION

Cada aportaciéon suma. Con tu do-

nacion impulsas proyectos que
acompanan a jévenes y
familias en situacion de
vulnerabilidad, amplian-
do sus oportunidades de
aprendizaje, desarrollo
personal e insercidn la-
boral.

S| ERES
EMPRESA

Puedes sumarte con apo-
yo econdmico, en espe-
cie o servicios pro bono,

personas que dedican su tiempo y voluntariado corporativo, ofreciendo

conocimientos para apoyar a jévenes, prdcticas a nuestro alumnado o contra-
ninos, ninas y sus familias y que co- tadndoles. También podemos construir
laboran activamente en el desarrollo juntos un futuro lleno de oportunidades

diario de nuestras acciones. mediante una alianza estratégica.

LEGADOS SOLIDARIOS

Tu compromiso puede seguir cambiando vidas en el futuro.
A través de tu legado o testamento solidario, contribuirds

a que nuevas generaciones de jébvenes accedan

a oportunidades de formacién, acompanamiento y empleo.

Si realizas una donacién por bizum y quieres

certificado de donacién, mdndanos tus datos a:
donaciones@tomillo.org

Tu aportacidn tiene beneficios fiscales:
Si eres PERSONA FiSICA, puedes deducirte HASTA un 80%
29 Si eres EMPRESA, puedes deducirte HASTA un 50%
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“Voy con las riendas tensas
y refrenando el vuelo

porque no es lo que importa llegar solo ni pronto,
sino llegar con todos y a tiempo”.

Felipe, Ledn

[=],7kx
’{‘"-'?,'i-'t HAZ TU DONACION Y AYODANOS A CONSTRUIR
ta"i". ';+- UN FUTURO PARA LOS Y LAS JOVENES

FUNDACION TOMILLO

C/Alburuelas, 15 : _ ] ; _
28041-Madrid fundacion@tomillo.org 91369 82 01 www.tomillo.org

@O00NO0


https://www.instagram.com/fundaciontomillo?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.linkedin.com/company/fundaciontomillo/
https://www.facebook.com/FundacionTomillo/
https://x.com/ftomillo?t=kVr34EqOZFlWKqbMQ5XVng&s=09
https://www.youtube.com/user/FundacionTomillo
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