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Memoria 2025

ACOMPAÑAMOS VIDAS, 
IMPULSAMOS FUTURO
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2025 ha sido un año de trabajo inten-
so, de consolidación para Fundación 
Tomillo. Esta memoria recoge resulta-
dos y cifras que reflejan el alcance de 
nuestra actividad, pero también quiere 
reconocer el compromiso y la colabo-
ración que sostienen cada avance.

Nada de lo conseguido sucede de ma-
nera aislada. Detrás de cada proyecto, 
de cada oportunidad generada y de 
cada persona acompañada, hay un 
equipo profesional que trabaja con ri-
gor, sensibilidad y una firme vocación  
de servicio. Junto a él, la orientación 
estratégica de quienes forman par-
te del proceso de toma de decisiones 
de la Fundación ha sido fundamental 
para avanzar con coherencia y visión 
de largo plazo.

La memoria muestra, además, que 
creemos en el valor de trabajar en 
red. Colaborar con las Administracio-
nes Públicas, con empresas y entida-
des privadas, y con la implicación del 
voluntariado continúan siendo una 
palanca esencial para construir res-
puestas más eficaces y sostenibles 
ante desafíos sociales que ninguna or-
ganización puede abordar sola. Cada 
alianza, cada colaboración y cada 
persona que aporta su tiempo y cono-
cimiento fortalece nuestra capacidad 
de acompañar procesos de transfor-
mación reales y duraderos.

Los datos que presentamos muestran 
avances relevantes y nos animan a 
valorar el camino recorrido. Pero tam-
bién nos recuerdan que persisten retos 
importantes relacionados con la des-
igualdad, el acceso a oportunidades 
y la necesidad de generar itinerarios 
de inclusión social y laboral cada vez 
más integrales y transformadores. Su-
mamos los cambios acelerados que 
están redefiniendo nuestra sociedad y 
el mundo del trabajo, en especial la in-
teligencia artificial, que abren nuevas 
posibilidades, pero también plantean 
preguntas que debemos abordar des-
de la equidad y la inclusión.

Lejos de entender estos desafíos como 
un límite, los asumimos como una res-
ponsabilidad compartida y como un 
estímulo para seguir avanzando. En 
Fundación Tomillo miramos al futuro 
con realismo, confianza y optimismo. 
Porque hemos comprobado, una vez 
más, que cuando se unen conocimien-
to, compromiso y colaboración, es po-
sible abrir caminos y generar cambios 
duraderos.

Gracias a todas las personas, institu-
ciones y organizaciones que forman 
parte de este recorrido común. Segui-
remos trabajando con la convicción de 
que construir oportunidades es, tam-
bién, construir una sociedad más justa, 
cohesionada y esperanzada.

Fernando Mudarra Ruiz 
Director General Fundación Tomillo

UN AÑO PARA CONSOLIDAR,  
ACOMPAÑAR Y TRANSFORMAR
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LA REALIDAD  
QUE NOS MUEVE

Educación, empleo y pobreza están 
profundamente conectados. En 2025, 
el abandono educativo temprano en 
España se situó en el 12,8%, por encima 
de la media europea del 9,1%. Esta bre-
cha se agrava de forma clara según la 
renta familiar: el abandono alcanza el 
20,6% entre los hogares de menor po-
der adquisitivo frente al 3,5% de las fa-
milias con mayores ingresos.

En los distritos del sur de Madrid donde 
intervenimos, esta realidad se expre-
sa con especial intensidad. Durante el 
curso 2024-2025, estos distritos con-
centraron una tasa de abandono del 
56%, un 45% del absentismo escolar y 

cerca del 40% del paro juvenil registra-
do de la capital.

Detrás de estos datos hay niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes y familias que 
conviven con vulnerabilidades econó-
micas, educativas, laborales y emocio-
nales que limitan sus oportunidades.

Frente a esta realidad, en Tomillo 
acompañamos desde una mirada in-
tegral: sostenemos itinerarios educati-
vos y laborales, fortalecemos compe-
tencias y generamos oportunidades 
reales para que cada joven pueda 
imaginar y construir su futuro.

SE CONCENTRA EL 

45% 
DEL ABSENTISMO ESCOLAR

6 DE CADA 10 
NIÑOS ABANDONAN  

LOS ESTUDIOS 
DE FORMA PREMATURA

SE CONCENTRA CERCA DEL 

40% 
DEL DESEMPLEO JUVENIL 

En los barrios donde trabajamos:

Abandono escolar temprano 
Experiencias negativas  
y bajo rendimiento académico.

Autoestima dañada 
Previsión de futuro limitado.

Desempleo 
Poca o nula experiencia  
laboral. Empleos temporales  
y precarios.

Inestabilidad emocional 
Dificultad en la gestión  

de emociones.

Falta de redes de apoyo 
Red social deteriorada  
y escaso apoyo familiar.

Aislamiento 
Desconexión de la sociedad. 
Escasa participación cívica.

Vulnerabilidad 
socioeconómica 
Limita la posibilidades  
de desarrollo.

Desmotivación  
y frustración 

Falta de vocación, sueños  
y planes de futuro.

C
a

ra
ct

er
ís

tic
as sociales Características person

a
les

Jóvenes <30 años y sus familias  
con escasa formación, en desempleo  
y de entornos vulnerables de distritos  

del sur de Madrid.

PERFIL DEL PARTICIPANTE DE TOMILLO
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2025 EN CIFRAS

2116 
PERSONAS ACOMPAÑADAS

*Continúan estudiando o acceden a un empleo.

21 
JÓVENES EN 

PROGRAMAS  
DE DESARROLLO 

PERSONAL  
Y LIDERAZGO

154 
PERSONAS  

EMPRENDEDORAS 
ACOMPAÑADAS

204 
PERSONAS 

ACOMPAÑADAS 
EN EL ACCESO  

AL EMPLEO

1040 
JÓVENES 

FORMADOS

397 
MENORES RECIBEN 

APOYO PARA EL 
ÉXITO ESCOLAR

300 
FAMILIAS 

ATENDIDAS

78% 
SALIDA POSITIVA 
EN FORMACIÓN*

62% 
INSERCIÓN EN FORMACIÓN 

PARA EL EMPLEO
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ORIENTA +:  
UN MODELO DE ORIENTACIÓN  
Y ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL

Tras el desarrollo del modelo de orien-
tación y acompañamiento integral 
en 2024 y su aplicación en nuestro 
Campus Carabanchel, en 2025 hemos 
avanzado en la evaluación del modelo 
y su transferencia.

La evaluación externa, realizada de for-
ma independiente por el Grupo TABA 
de la UNED, ha contado con una mues-
tra de 995 jóvenes —370 de Fundación 
Tomillo y 625 de centros de control— y 
con la participación cualitativa de 609 
personas entre jóvenes, profesionales 
y familiares.

Los resultados de la evaluación mues-
tran el impacto positivo del modelo:

El alumnado de Orienta+, pasa del 
percentil 45 al 70 en competencias 
socioemocionales, mejorando su au-
toconciencia, autogestión, conciencia 
social y toma de decisiones.

Los jóvenes manifiestan avances 
próximos a los 5 puntos sobre 6 en as-
pectos como la confianza, la autono-
mía y la construcción de su proyecto 
de futuro, superando también la satis-
facción global con el programa los 5 
puntos sobre 6. 

En las pruebas cualitativas, los jóvenes 
destacan mayoritariamente haber 
mejorado su autodeterminación y su 
motivación personal.

“No tenía motivación y evitaba destacar. 
Cambié con la ayuda de mi tutora y del 
grupo; empecé a participar y fui delegado 
de clase”

Adrián, 2º FP Grado Medio en Servicios 
Microinformáticos y Redes

Financiado por la Unión Europea dentro de los fondos Next Generation, en el marco del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia, a través del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 y de la Con-
sejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.
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En el mes de noviembre celebramos 
la presentación del modelo Orienta+ 
ante más de 200 profesionales del sec-
tor socioeducativo y empresarial con-
tando con la participación, entre otros, 
del Viceconsejero de Familia, Juventud 

y Servicios Sociales de la Comunidad 
de Madrid, Pablo Gómez-Tavira, quien 
destacó: “Necesitamos programas in-
tegrales centrados en la gestión de 
resultados, y éste no es un programa 
más. Orienta+ nos ha servido para te-
ner indicadores que nos permitan me-
dir cuáles son las intervenciones más 
eficientes y conseguir modelos de tra-
bajo replicables”. 

La jornada contó también con la parti-
cipación de varios alumnos y alumnas 
de Tomillo y se abordaron temas como 
la acogida y la generación del vínculo 
joven-profesional, el plan de acompa-
ñamiento personalizado o el desarrollo 
socioemocional como motor de la au-
tonomía.

RUTAS INNOVADORAS PARA LA INSERCIÓN  
DE JÓVENES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

Orienta+ es un modelo  vivo, abierto e 
innovador pensado para transferirse a 
otros centros educativos, administra-
ciones públicas y entidades sociales 
de la Comunidad de Madrid y de todo 
el territorio nacional. Supone una opor-
tunidad para un cambio sistémico en 
la intervención socioeducativa. 

En 2025 hemos realizado acciones 
de divulgación como la creación de 
OrientaLAB, el primer videopodcast 
de innovación socioeducativa com-
puesto de cinco episodios en los que 
junto a profesiones del Tercer Sector, 

la educación y la intervención socio-
laboral, así como a instituciones pú-
blicas, hemos profundizado en temas 
clave como la acogida del alumnado 
en contextos de intervención integral, 
la creación de un plan de acompaña-
miento personalizado, el desarrollo de 
competencias socioemocionales, la 
medición del impacto socioeducativo 
y la generación de ecosistemas terri-
toriales de intervención.  

También hemos difundido el modelo 
en medios de comunicación especiali-
zados como Magisnet y Educación 3.0 y 
en generalistas como El País. Además, 
hemos organizado formaciones dirigi-
das a profesionales de la educación, la 
orientación y el trabajo social, en cola-
boración con el Instituto Superior Ma-
drileño de Innovación Educativa (ISMIE) 
y el Colegio Profesional de Educadoras 
y Educadores Sociales de la Comuni-
dad de Madrid.

www.orientamas.org

UNA OPORTUNIDAD  
PARA UN CAMBIO SISTÉMICO
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Campus Tomillo Carabanchel incor-
pora todos los elementos de nuestro 
modelo de orientación y acompaña-
miento. Un espacio donde adolescen-
tes, jóvenes y familias encuentran apo-
yo, formación, orientación y nuevas 
oportunidades para seguir creciendo.

Reúne en un mismo lugar diferentes 
recursos que ayuden a cada persona 
en su camino, ya sea en los estudios 
obligatorios, en la formación profesio-
nal, en la búsqueda de empleo o en el 
desarrollo de un proyecto propio. Todo 
desde un enfoque integral.

En el Campus acompañamos a chicos 
y chicas desde los 12 años, a través del 
apoyo escolar. Igualmente ofrecemos 
FP Básica en Cocina y Restauración o 
cursos de formación para el empleo 
que se completan con orientación, 
apoyo en la búsqueda de trabajo y 
acompañamiento para emprender. 
Además, las familias pueden partici-
par en distintas actividades y recursos, 
porque sabemos que su papel es clave 
en todo este proceso.

UN ESPACIO  
QUE MULTIPLICA 
OPORTUNIDADES

Samuel se gradúa este curso en FP 
Básica de Cocina y Restauración. 
Llegó a Tomillo en 2022, con 14 años, 
derivado por Servicios Sociales para 
recibir refuerzo educativo cuando 
cursaba 2º de la ESO. Entró con baja 
motivación, pero el acompañamien-
to de su educadora le ayudó a re-
engancharse al sistema educativo. 
Tras una Jornada de Puertas Abier-

tas, decidió orientar su camino ha-
cia la FP de Hostelería. Durante estos 
años ha participado en actividades 
de ocio, orientación y en nuestro 
programa de Artes Escénicas, adqui-
riendo confianza y habilidades rela-
cionales. El próximo curso iniciará un 
Grado Medio en Hostelería para es-
pecializarse en coctelería y ser bar-
tender profesional especializado.

LA HISTORIA DE SAMUEL

FP Grado Básico y 
Formación especializada.

SEGUNDA OPORTUNIDAD

Acompañamiento al Empleo 
y Emprendimiento.

CONSOLIDACIÓN

Artes Escénicas, Desarrollo 
Personal y Liderazgo.

PARTICIPACIÓN Y TALENTO

Apoyo al éxito escolar.
PRIMERA OPORTUNIDAD

Orientación y Atención Social.
ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL
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FORMACIÓN 
REGLADA

Somos centro concertado de Formación Profesional  
de la Comunidad de Madrid.

Participamos en PROA,  Programa para la Orienta-
ción, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros 
de especial complejidad del Ministerio de Educación, 
Formación Profesional y Deportes.

Somos impulsores de la Red de Escuelas de Segun-
da Oportunidad.

*Dato calculado a los 12 meses de finalización de su formación y sobre una muestra de 86 personas 
entrevistadas para un universo de 175.

MOVILIDADES ERASMUS 2025
Somos centro acreditado Erasmus+ KA1

12 ALUMNOS Y ALUMNAS
de Grado Básico y Grado Medio han realizado  
su Fase de Formación en Empresa en Portugal.

Hostelería (GB) Administración (GB y GM)

Informática (GB y GM)Electricidad  
y Electrónica (GB)

OFRECEMOS FP DE GRADO BÁSICO (GB)  
Y GRADO MEDIO (GM) EN:

609 
ALUMNOS 

Y ALUMNAS

75% 
TASA DE 

APROBADOS

81%* 
SALIDA 

POSITIVA
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Junto a Microsoft hemos puesto en 
marcha la primera Data Center Aca-
demy en España, una iniciativa pionera 
que acerca la formación tecnológica y 
las oportunidades laborales en centros 
de datos y operaciones en la nube, a 
jóvenes en situación de vulnerabilidad.

Durante el curso 2024/2025, 40 alum-
nos y alumnas de FP de Grado Medio 
en Sistemas Microinformáticos y Redes 
se han formado en un laboratorio de 
centro de datos instalado en el aula, 
que simula un entorno real de trabajo.

La clausura contó con representantes 
de la Comunidad de Madrid, Microsoft 
España y Ferrovial.

El alumnado de Hostelería ha partici-
pado en actividades de Aprendiza-
je-Servicio, una metodología que co-
necta formación y compromiso social 
a través de experiencias reales. 

Los grupos de primero organizaron de-
sayunos para familias y participantes 
de Tomillo, ocupándose de la prepa-
ración, el servicio y la atención a los 
asistentes. Además, el alumnado de 
segundo compartió una experiencia 
intergeneracional junto a personas 
mayores de la residencia Orpea Ca-
rabanchel, a quienes visitaron y re-
cibieron después en el Campus Ca-
rabanchel para cocinar juntos. Estas 
actividades refuerzan habilidades téc-
nicas y, al mismo tiempo, fomentan la 
empatía, el trabajo en equipo y la co-
nexión entre personas. 

ALIANZAS QUE 
CAMBIAN VIDAS 

APRENDIZAJE AL  
SERVICIO DE LOS DEMÁS

“Ahora siento que mi vida tiene un rumbo y puedo 
estar bien en todos los aspectos de mi vida”

Neizar, 2º FP Básica Electricidad y Electrónica

“Tomillo ha sido una oportunidad 
para hacer las cosas mejor”

Ángel, 2º FP Grado Básico Cocina y 
Restauración
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FORMACIÓN COMPARTIDA 
CON EMPRESAS

18 
PROGRAMAS 
FORMATIVOS

323 
ALUMNOS  

Y ALUMNAS

72% 
SALIDA 

POSITIVA

62% 
INSERCIÓN  

LABORAL

FORMACIÓN A MENORES TUTELADOS

108 ALUMNOS Y ALUMNAS
Acompañamos a menores tutelados por la Comunidad de Madrid 

con itinerarios formativos en Hostelería (cocina o sala y barra), 
combinando formación técnica con el desarrollo de competencias 
que favorezcan su crecimiento profesional y personal e impulsan su 

empleabilidad para cuando alcancen la mayoría de edad.

ÁREAS FORMATIVAS

Hostelería  
(Cocina especializada,  
coctelería, sala y barra)

Recepcionista  
de hotel

Tecnología Atención  
Sociosanitaria

Frescos 
(Carnicería y Pescadería)

Comercio 
(Moda y Belleza)

Emprendimiento
Oficios y Empleo Verde  
(Logística y Almacén, Soldadura, 
Mantenimiento e Instalaciones 
eléctricas y de gas)



13

DURANTE 2025, HEMOS ACOMPAÑADO A 70 PERSONAS  
EN SU PROCESO DE ACREDITACIÓN

Junto a B&B Hoteles hemos puesto en 
marcha la B&B Academy, una iniciativa 
para formar perfiles de Recepcionista Po-
livalente. La primera edición ha contado 
con 20 alumnos y alumnas y ha consegui-
do un 70% de inserción, combinando con-
tenidos teóricos y prácticos impartidos por 
el equipo de Tomillo y profesionales volun-
tarios de B&B HOTELS.70% DE INSERCIÓN

PERSONAS COMPROMETIDAS, 
RESULTADOS REALES

PUNTO DE ACREDITACIÓN  
DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Somos punto de información y orien-
tación para acreditar las competen-
cias profesionales adquiridas a lo largo 
de la vida laboral o a través de cursos 
de formación no formal. Una oportuni-

dad para poner en valor la experiencia 
profesional, aumentar las oportunida-
des de inserción y obtener una acredi-
tación o título oficial.

“Tras huir de Siria, Tomillo me ayudó  
a formarme, preparar el curriculum y 
buscar un trabajo para tener un futuro”

Youssef. Alumni Formación en Logística

Impulso Verde reunió a empresas y alum-
nado con el objetivo de analizar las opor-
tunidades laborales en el sector del em-
pleo verde, y favorecer un acercamiento 
entre empresas y personas candidatas a 
puestos de trabajo en ámbitos como la 
electricidad, soldadura, economía circular 
o logística.

APUESTA POR EL EMPLEO VERDE
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EMPLEO  
Y EMPRENDIMIENTO

204 
PERSONAS ACOMPAÑADAS  

EN EL ACCESO AL EMPLEO

101 
PERSONAS  

ENCONTRARON EMPLEO

INTERMEDIACIÓN LABORAL

El programa de Intermediación Labo-
ral, acreditado como Agencia de Colo-
cación, impulsa la inserción laboral de 
jóvenes y otras personas en búsqueda 
de empleo mediante la conexión di-
recta con el tejido empresarial. Desde 
este servicio, acompañamos a las em-
presas en sus procesos de selección, 
gestionando ofertas, identificando 
perfiles adecuados entre las personas 

formadas en nuestros itinerarios y rea-
lizando seguimiento tras la incorpora-
ción al puesto. 

Además, coordinamos la Fase de For-
mación en Empresa (prácticas no la-
borales) del alumnado formado en 
Tomillo. En 2025 se han gestionado 562 
puestos de prácticas.

IN-PULSO AL TALENTO JOVEN

Programa desarrollado en colabora-
ción con la Agencia para el Empleo del 
Ayuntamiento de Madrid con el objeti-
vo de potenciar el talento de los y las 
jóvenes y conectarlo con las oportuni-
dades que ofrece el mercado laboral, 
brindándoles las herramientas nece-
sarias para superar las barreras y en-
contrar su camino. 

A través de un itinerario integral y per-
sonalizado, acompañamos a cada 
participante desde el diagnóstico de 
sus necesidades hasta su incorpora-
ción al mercado laboral, fortaleciendo 
sus competencias y definiendo su pro-
yecto profesional.

Acompañamos a personas en su búsqueda de empleo a través de la orientación 
sociolaboral y la conexión con empresas.
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Desde el programa de emprendimiento 
se acompaña a personas emprende-
doras con formación, asesoramiento y 
mentoría para que sus ideas puedan 
convertirse en proyectos reales. 

Ofrecemos el itinerario formativo  
ITACA (Itinerario Técnico de Aprendi-
zaje de Competencias para el Auto-
empleo) que da todas las claves para 
dar forma a un modelo de negocio a 
través de una estrategia sostenible y el 

desarrollo de las habilidades empren-
dedoras necesarias.

En 2025, además, ponemos en mar-
cha la iniciativa Resiliencia empren-
dedora, dirigido a emprendedores que 
ya tienen su negocio funcionando. Un 
programa que les ayuda a superar 
obstáculos y mejorar, con el acompa-
ñamiento de un mentor, un reto en el 
que estén teniendo dificultades.

Ángela Sastre, emprendedora del sur de 
Madrid, ha dado vida a Tinta, Lirio, Tortu-
ga, una marca de mantelería que une di-
seño contemporáneo y tradición familiar 
a través de estampados inspirados en los 
collages de su madre. Su proyecto ha cre-
cido junto a Tomillo: comenzó en ITACA, 
continuó con asesoría personalizada para 
trabajar la viabilidad del negocio y siguió 
en Resiliencia Emprendedora, donde de-
sarrolló una estrategia de marketing junto 
a su mentora. Hoy continúa consolidando 
su marca mediante acciones comerciales 
y acompañamiento especializado. 

TINTA, LIRIO, TORTUGA,  
UN CAMINO DE ÉXITO

EMPRENDIMIENTO

154 
PERSONAS  

EMPRENDEDORAS 
ACOMPAÑADAS

24 
EMPRESAS 
CREADAS

12 
MICROCRÉDITOS  

CONCEDIDOS  
POR VALOR DE 330.985€

104 
JÓVENES  

SENSIBILIZADOS EN  
EMPRENDIMIENTO

SOMOS COFUNDADORES Y MIEMBROS DE YOUTH BUSINESS  
SPAIN, RED DE ENTIDADES DE APOYO AL AUTOEMPLEO  
Y EL EMPRENDIMIENTO INCLUSIVO DE PERSONAS JÓVENES
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APOYO  
AL ÉXITO ESCOLAR

397 
MENORES RECIBEN 

APOYO PARA EL 
ÉXITO ESCOLAR

300 
FAMILIAS 

ATENDIDAS

83% 
CONTINÚA ESTUDIOS 

SECUNDARIOS  
NO OBLIGATORIOS

“Mi educadora me ha ayudado mucho a crear una 
rutina diaria y a expresarme mejor emocionalmente”

Elizabeth. Participante Servicio Atención  
a la Infancia Villaverde

REFUERZO  
ESCOLAR

OCIO  
SALUDABLE

APOYO  
PSICOLÓGICO

TRABAJO  
CON FAMILIAS  

Y ENTORNO

RECONECTAMOS A CHICOS Y CHICAS  
CON LA EDUCACIÓN COMBINANDO:

PARA QUE CREAN EN SÍ MISMOS Y EN SU FUTURO

Se realiza un trabajo en coordinación 
con otros centros escolares, Servicios 
Sociales y entidades del entorno.

Impulsamos la socialización y paren-
talidad positiva y la resolución de con-
flictos.

EL ENTORNO FAMILIAR ES CLAVE  
PARA SOSTENER EL ÉXITO EDUCATIVO
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DESARROLLO PERSONAL 
Y LIDERAZGO

13 jóvenes han participado en este 
programa de innovación educativa 
de tres años de duración, desarrolla-
do en colaboración con AIPC Pandora, 
con el objetivo de que accedan a estu-
dios superiores. Durante 2025 vivieron 
experiencias de liderazgo social, vo-
luntariado y compromiso con el entor-
no a través de actividades que forta-
lecieron sus competencias personales 

y sociales, como campañas de con-
cienciación utilizando el dibujo como 
herramienta de expresión, o simulando 
un debate de la Asamblea de Nacio-
nes Unidas.

EL 85% CONTINÚA ESTUDIANDO  
Y AVANZA DE CURSO EDUCATIVO

OPORTUNIDAD  
AL TALENTO

Programa cultural en el que el arte se 
sitúa como eje central del desarrollo 
del talento y la vocación artística de 
jóvenes. 

8 jóvenes participaron en un itinerario 
de producción y creación musical en 
el que aprendieron a crear y mezclar 
distintas bases musicales, a grabar 
sus propias producciones y a relacio-

narse con grandes productoras musi-
cales. Como proyecto final organiza-
ron y participaron en un concierto en 
Madrid.

VIBRAS

Academia de Líderes Ubuntu es una 
propuesta formativa de educación 
no formal desarrollada por el Instituto 
Padre António Vieira (IPAV, Portugal), 
orientada al desarrollo socioemocional 
de jóvenes y adultos como base para 
el ejercicio de un liderazgo de servicio, 
orientado al bien común. Inspirada en 
el concepto africano Ubuntu —“yo soy 
porque tú eres”—, la metodología se 
fundamenta en la idea de interdepen-

dencia humana, promoviendo la cons-
trucción de comunidades más justas, 
empáticas y cohesionadas, desde una 
ética del cuidado y la responsabilidad 
compartida.

www.ubuntuespana.org

UBUNTU
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Premio Estatal al Mejor Programa de 
Voluntariado 2025

Premio Filantropía Personaje del Año. 
Revista Fuera de Serie

RECONOCIMIENTOS 
2025

En 2025, hemos recibido distintos reconocimientos que ponen en valor nuestro 
compromiso con la transformación social, la innovación educativa y la genera-
ción de oportunidades para jóvenes y personas en situación de vulnerabilidad. 
Estos reconocimientos reflejan el impacto de nuestra labor y la confianza de en-
tidades públicas, privadas y sociales con las que compartimos el propósito de 
construir una sociedad más justa, inclusiva y cohesionada. 

Semillas de Energía. Premio  
Fundación Moeve al Valor Social

Jóvenes vulnerables, agentes de 
cambio. Accesit Fundación Naturgy

 Impulso Educativo. Premio Deloitte 
“Conoce mi proyecto”

Números que cuentan historias. 
Premio BBVA Futuro

DESCUBRE TODOS NUESTROS 
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
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LA FUERZA DE  
LA COMUNIDAD

“Lo que cambia en un menor cuando se abre a poder 
expresarse a través del arte es esa satisfacción al 
sentir que son capaces de cualquier cosa que se 
propongan”

Tania Aparicio. Voluntaria Expresión Artística  
Campus Tomillo Carabanchel

EN 2025 SE REALIZARON  
MÁS DE 17.000 HORAS DE VOLUNTARIADO

146 personas voluntarias han sido un 
elemento clave en acciones que re-
quieren de mayor continuidad e inten-
sidad, como el apoyo al éxito escolar 
a través del refuerzo académico con 
menores o el mentoring con personas 
emprendedoras. 

402 personas voluntarias del ámbito 
corporativo han contribuido a la mejo-
ra de la calidad de los programas de 
formación y empleo, actuando como 
puente con la realidad cambiante del 
mundo empresarial a través de mas-
ter classes, talleres, visitas a las com-
pañías... 

“No hace falta que te vayas a sitios lejanos para crear 
impacto. Aquí en Madrid, en nuestra ciudad, podemos 
también, con nuestra ayuda y nuestro apoyo, cambiar 
la vida de las personas” 

Jesús Villacorta. Donante

548 
VOLUNTARIOS  

Y VOLUNTARIAS

164 
PERSONAS  

CONTRATADAS

54K  
SEGUIDORES EN  
REDES SOCIALES

153 
SOCIOS Y 

DONANTES

+500 
EMPRESAS  

COLABORADORAS
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TRANSPARENCIA

INGRESOS

62%
34%*

4%

Fondos Públicos

Fondos Propios*

Fondos Privados

GASTOS

89%

6%

5%

Proyectos Sociales

Captación de Fondos

SSCC y Gestión Patrimonio

DESGLOSE  
POR  

PROYECTOS

22%

74%
4%

Formación y empleo

Estudios e innovación

Apoyo al éxito escolar

*Excluye los resultados extraordinarios por la enajenación de los activos que forman parte de la dotación 
fundacional.

En Tomillo trabajamos desde el compromiso con la excelencia, la 
transparencia y el rigor en nuestra gestión. Sometemos anualmente 
nuestras cuentas a auditoría externa y contamos con el sello “Dona 
con Confianza” de la Fundación Lealtad, un reconocimiento que 
acredita el cumplimiento de los nueve Principios de Transparencia 
y Buenas Prácticas.

CUENTAS AUDITADAS 2025

Presidente de honor y fundador: 
Javier Lantero

Presidenta:  
Carmen García de Andrés

Vicepresidente:  
Pedro Lantero

Secretario:  
José Antonio Muñoz

Vocales: Silverio Agea, María Calvo, Daniel 
Carreño, César Cort, José Fierros, Blanca 
Gómez, Carmen Goytre, Andrés Lantero, 
Pelayo Lantero, Teresa Mohín, José Luis 
Pérez, Rafael Ruiz, Ángel Serrano, Elena  

Valderrábano

PATRONATO
Dirección General:  
Fernando Mudarra

Subdirecciones Generales:

Intervención Socioeducativa:  
Marta Martínez

Comunicación, RRII e Innovación:  
Marisol García

Finanzas, Organización  
y Gestión:  

Eva Guillemot

EQUIPO DE DIRECCIÓN

Quienes somos:

CONSEJO ASESOR
Luis Ayma, Miguel Costa, Valentín Fernández, Javier Garilletti, Javier González, Mónica 

Margarit, Luis Mª López-Aranguren, David Martín, Tomás Pereda, Isidro Rodríguez, 
Carmen Salcedo, Julia Sánchez, Eduardo Tejero
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ALIANZAS Y 
COLABORACIONES

COLABORADORES

FINANCIADORES PÚBLICOS

REDES

FINANCIADORES PRIVADOS
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BUSCAMOS PERSONAS 
COMPROMETIDAS

LEGADOS SOLIDARIOS
Tu compromiso puede seguir cambiando vidas en el futuro.  
A través de tu legado o testamento solidario, contribuirás  
a que nuevas generaciones de jóvenes accedan  
a oportunidades de formación, acompañamiento y empleo.

HAZTE SOCIO/A HAZ UNA DONACIÓN
Tu apoyo en el tiempo transforma vi-
das. Gracias al compromiso de perso-
nas como tú, cientos de 
jóvenes pueden acceder 
cada año a formación, 
orientación y oportunida-
des reales de empleo que 
les ayudan a construir su 
futuro con confianza.

Cada aportación suma. Con tu do-
nación impulsas proyectos que 

acompañan a jóvenes y 
familias en situación de 
vulnerabilidad, amplian-
do sus oportunidades de 
aprendizaje, desarrollo 
personal e inserción la-
boral.

Súmate a nuestra comu-
nidad de voluntariado, 
un grupo de más de 500 
personas que dedican su tiempo y 
conocimientos para apoyar a jóvenes, 
niños, niñas y sus familias y que co-
laboran activamente en el desarrollo 
diario de nuestras acciones.

HAZ  
VOLUNTARIADO

Puedes sumarte con apo-
yo económico, en espe-
cie o servicios pro bono, 

voluntariado corporativo,  ofreciendo 
prácticas a nuestro alumnado o contra-
tándoles. También podemos construir 
juntos un futuro lleno de oportunidades 
mediante una alianza estratégica.

SI ERES 
EMPRESA

11247
Si realizas una donación por bizum y quieres 
certificado de donación, mándanos tus datos a: 
donaciones@tomillo.org 

Tu aportación tiene beneficios fiscales:
Si eres PERSONA FÍSICA, puedes deducirte HASTA un 80%
Si eres EMPRESA, puedes deducirte HASTA un 50%
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“Voy con las riendas tensas  
y refrenando el vuelo  
porque no es lo que importa llegar solo ni pronto, 
sino llegar con todos y a tiempo”.
Felipe, León

HAZ TU DONACIÓN Y AYÚDANOS A CONSTRUIR 
UN FUTURO PARA LOS Y LAS JÓVENES

FUNDACIÓN TOMILLO
C/Albuñuelas, 15

28041-Madrid 91 369 82 01fundacion@tomillo.org www.tomillo.org 

https://www.instagram.com/fundaciontomillo?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.linkedin.com/company/fundaciontomillo/
https://www.facebook.com/FundacionTomillo/
https://x.com/ftomillo?t=kVr34EqOZFlWKqbMQ5XVng&s=09
https://www.youtube.com/user/FundacionTomillo
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